Proyecto “ Cambio climético con enfoque territorial en Region Capital Bogoté-
Cundinamar ca”

Términos de Referencia para contratar el/la Coordinador/a

Antecedentes

Recientemente, el PNUD ha lanzado una importante iniciativa mundial titulada “Hacia
Territorios bajos en carbono y resilientes a cambio climético” que tiene por objeto
apoyar a que los gobiernos regionales y locales participen activamente en los esfuerzos
internacionales en materia de adaptacion y mitigacion del cambio climético. Varios
gobiernos regionales europeos se han unido ya a esta iniciativa incluyendo los de Pais
de Gales, Pais Vasco, y Limousin y el Gobierno de Bretafia que aporta asistencia técnica
a través del CLIMSAT, un centro de servicios integrados que tiene capacidad
independiente de observacién satelital global. De manera tal que se configure un
conducto para €l intercambio de informacion y experiencia sobre las mejores préacticas
para abordar el desafio del cambio climético.

Colombia es uno de los primeros paises piloto identificados para esta iniciativa que,
concretamente, se estara desarrollando en la Regién Capital Bogota-Cundinamarca que
ha demostrado un compromiso politico y un trabajo de base importante en materia de
cambio climatico. El proyecto “Cambio climético con enfoque territorial en la Region
Capital Bogota-Cundinamarca’ pretende apoyar el fortalecimiento de las capacidades
de las autoridades nacionales y regionales para integrar el cambio climético en la
programacion y planeacion territorial desarrollando, mediante un proceso de
construccion colectiva, un Plan Regional Integrado de Cambio Climético parala Region
Capital BogotéCundinamarca. Este proceso incluira la definicion de estrategias y
planes de inversion en respuesta a cambio climatico a fin de impulsar opciones de
desarrollo lo suficientemente robustas para resistir diversas condiciones climéticas
futuras.

El proyecto se basa en una estrategia de didlogo y concertaciéon entre los gobiernos
nacionales, locales y regionales mejorando la coherencia de politicas y sinergias entre
programas y abriendo posibilidades para acceder a nuevas fuentes de financiamiento en
el campo ambiental, para implementar estas iniciativas y medidas. Los socios
principales del proyecto son: e IDEAM, e MAVDT, & DNP y la DGR/MIJ a nivel
naciona y la Gobernacién de Cundinamarca, la Alcaldia Mayor de Bogotay la CAR a
nivel regional.

Evidentemente, las acciones a nivel regional deben estar alineadas con politicas y
estrategias a nivel nacional, por lo que la iniciativa contempla también la incidencia en
politicas e instrumentos nacionales y un aprendizgje para la replicacion en otras
regiones del pais permitiendo la participacion de otros gobiernos locales en € proceso
de aprendizaje de Region Capital Bogota-Cundinamarca.

Objeto del contrato

Contar con los servicios de un/a experto/a que coordine la gecucion del proyecto
“Cambio Climético con Enfoque Territorial en Region Capital BogotéCundinamarca’
garantizando la obtencion de manera eficiente de los resultados y productos previstos.



Responsabilidades del/la Coor dinador/a General del proyecto:

R&eponsabl lidades generales.

El/la Coordinador/a del proyecto es responsable de la coordinacién general de
todos los aspectos del mismo. Debe mantener contacto directo con los
responsables designados tanto por el PNUD como por el IDEAM vy € resto de
instituciones pertenecientes al Comité Directivo del Proyecto.

Sera responsable de la gestion del proyecto, de la produccion de los resultados,
los productos y la implementacion de actividades técnicas. Todo ello sobre la
base del Documento de Proyecto aprobado.

Daré correcta evaluacion, seguimiento y monitoreo de las metas y asegurara la
implementacion de todas las actividades y sera responsable de la entrega de
todos los informes de gestion y financieros que le sean solicitados a proyecto.
Gestionara el personal de la unidad de coordinacion, ofreciendo guia a asistente
administrativo y financiero, y supervisara las relaciones externas del proyecto.

Reeponsabl lidades especificas

Supervisar de manera directa el trabajo diario del proyecto y €l personal de la
unidad de coordinacion

Preparar un plan operativo de trabgjo para la duracion del proyecto y los
correspondientes planes de trabgjo trimestrales y anuales basandose en el
Documento de Proyecto y bago la supervision del Comité Directivo del
Proyecto.

Coordinar y liderar el establecimiento de la linea base del proyecto durante €
primer trimestre del mismo asi como el sistema de indicadores de calidad de
resultados

Apoyar la conformacion y activacion del Comité Consultivo Regiona del que
gjercerala secretaria técnica.

Apoyar la conformacién y activacion del Comité Técnico.

Apoyar y facilitar segin sea necesario las reuniones de los grupos y mesas de
trabajo teméticos y geogréficos.

Coordinar y evaluar |as actividades descritas en el plan de trabgjo.

Supervisar laimplementacion de las acciones tempranas.

Supervisar € acopio y andlisis de lecciones aprendidas y buenas précticas, su
evaluacion y andlisis y disefiar estrategias de replicacion.

Proponer |0s gjustes necesarios para alcanzar |as metas propuestas.

Coordinar y supervisar la preparacion de informes sustantivos y operativos para
el proyecto, especialmente las actividades de reporte requeridas por e Comité
Directivo y e PNUD incluyendo al actualizacion trimestral de las matrices de
riesgos y de lecciones aprendidas

Asegurar que se siguen los procedimientos administrativos establecidos por €l
PNUD Yy los requerimientos de informes técnicos.

Asegurar que e proyecto cumple con las politicas de las Naciones Unidas, las
regulaciones y procedimientos, los requerimientos financieros y los estandares
éticos.

Asegurar la consistencia entre los diferentes elementos del proyecto y las
actividades financiadas o desarrolladas por otras instituciones o gremios aliados



al proceso. Especiamente, asegurar la coordinacion técnica y de planes de
trabagjo con las diferentes instituciones involucradas.

Preparar los términos de referencia de los consultores y contratistas, y revisar y
aprobar susinformes o entregas

Promover oportunidades del proyecto de movilizar recursos financieros o en
especie adicionales.

Representar al proyecto en reuniones y otras actividades donde se requiera.

R&eponsabl lidades administrativas

El/la Coordinador/a sera responsable de mangjar las finanzas del proyecto
siguiendo las regulaciones del PNUD Yy de aprobar los informes administrativos
y financieros, las comunicaciones externas asi como supervisar los
procedimientos de autorizaciones de vige, contratacion de personal,
adquisiciones de equipos, bienesy servicios.

Mantener al Comité Directivo del Proyecto informado del desarrollo del mismo
incluyendo la celebracion de reuniones con todos sus miembros.

Preparar la agenda, la informacion técnica y la documentacion de trabajo en
consulta con otros socios, del Comité Directivo y ejercer la secretaria técnica del
mismo,

Las demas funciones que le sean asighadas y sean afines a la naturaleza del
cargo.

Procedimiento y criterios de seleccion
Los criterios que se aplican para esta seleccidon, con base en las hojas de vida y
entrevistas de log/as candidatos/as, incluyen los siguientes el ementos:

Requisitos minimos

- Formacion universitaria, preferiblemente con especializacion en ciencias
sociales 0 ambientales, 0 en economia ambiental, con énfasis en planificacion
regional y politicas publicas.
Experiencia minima de 5 afios en administracion y gestion de proyectos
interingtitucionales en campos taes como desarrollo de procesos de
ordenamiento territorial, desarrollo de instrumentos de politica ambiental,
energética y/o de gestion hidrica y/o gestion del riesgo
Experiencia de a menos 2 afios temas relacionados con cambio climatico,
especialmente en la orientacion técnica de politicas, estrategias y proyectos de
desarrollo parala mitigacion y adaptacion.
Credibilidad técnicay habilidades de liderazgo para la conduccion de equipos de
trabgjo, ata orientacion hacia la obtencién de resultados, destrezas para la
negociacion y buenas relaciones inter-personal es.
Disponibilidad de tiempo completo durante el periodo del contrato.
Disponibilidad paravigar.
Se valorard conocimiento del inglés, ora y escrito

Experiencia especifica
Experiencia en mango de iniciativas interingtitucionales, se vaorara e
conocimiento de la ingtitucionalidad publica de Colombia y de la Region
Capital, en temas de desarrollo sostenible o gestién del riesgo.



Conocimientos técnicos especificos sobre los procesos de elaboracion de
politicas publicas y la planificacion territorial

Experiencia en formulacién, coordinacion, seguimiento y evauacion de
programas y/o proyectos de desarrollo.

Duracioén del contrato
Total 12 meses renovables hasta la finalizacion del Proyecto.

Ubicacion de la consultoria
La sede de trabajo del/la Coordinador/a esta ubicada en Bogota con posibles vigies alos
municipios de Cundinamarca.

Modalidad de contratacion, valor y forma de pago
Lamodalidad de contratacion sera Service Contract.

Los honorarios estaran en funcion de los méritos profesionales y la tabla de honorarios
del PNUD. EI PNUD no realizaretenciones y esta exento del pago de IVA por servicios
personales, de acuerdo con el Articulo 21 del Decreto 2076 de1992.

Adicionalmente, el Programa cubrird el costo de los traslados y cualquier otro rubro
requerido para el trabajo del/la Coordinador/a General.



