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LA RESPONSABIEID
DE NUESTRAS ACCIONES

De nada nos sirve conocer los secretos del universo si

no sabemos cémo compartirlos con la humanidad- MGG.

uando la sociedad entiende realmen-

te sus problemas y los interioriza,

exige al Estado el disefio de politicas

para hacerles frente. El aparato es-
tatal, entonces, debe responder a ese llama-
do sin dilaciones. Vivimos una época crucial
para la estabilidad de la sociedad y es en es-
tos momentos cuando se conoce realmente la
grandeza de las instituciones del Estado para
responder a una sociedad afligida, asustada y
presionada por tantas dificultades. Los enor-
mes problemas ambientales que enfrentamos
deben ser resueltos con medidas de igual ta-
mafno.

Escasez de agua, destruccion de recursos na-
turales, contaminaciéon y cambio climatico son
problemas que atafien a cada uno de nosotros.
El llamado que ha atendido el Estado se revier-
te a la sociedad civil de nuevo; la inteligencia y
compromiso de las instituciones debe convocar
la participacién de la sociedad a hacer parte
de la formulacién de las politicas publicas y los
proyectos que haran frente a los desafios.

La ciencia y la tecnologia, que son las herra-
mientas que nos permitiran enfrentar estos pro-
blemas, deben estar al alcance de todos,

sin distingo de credo, nivel de formacioén o estilo
de vida. Y es aqui donde la educacion vy la co-

INTRODUCCION

/AD HISTORICA

municacién se convierten en protagonistas del
cambio. Generar una conciencia publica sobre
los recursos naturales, econémicos y socio-
culturales y promover nuestra responsabilidad
historica en la solucion de los problemas es la
meta que debemos alcanzar.

Si bien es cierto que muchas instituciones gu-
bernamentales y no gubernamentales no tienen
como mision constitucional educar, dentro de
las instituciones reposa el conocimiento cienti-
fico y técnico al que tiene derecho la sociedad
y que le debe ser entregado para enfrentar los
problemas ambientales.

Esta es la razon que justifica el disefio de esta
estrategia cuyo objeto debe ser el de orientar
acciones para que el conocimiento y la ciencia
circulen por la sociedad colombiana, ajustado a
lenguajes entendibles, culturalmente pertinen-
tes y con la capacidad de convertirse en cono-
cimiento cotidiano, fresco y util a todos.

Cada realidad plantea retos que obligan a las
instituciones a adaptar sus contenidos a los
momentos que vive la sociedad y a construir
conocimiento que atienda las necesidades
puntuales de esa sociedad. El cambio climatico
es una responsabilidad historica que debe ser
abordada con todos los recursos con los que se
dispone, ese sera realmente el legado para las
préximas generaciones.

Por ello Colombia, en el marco de la Segunda
Comunicaciéon Nacional y bajo el liderazgo del

Pagina

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climdtico 7




Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM y del Ministerio de Am-
biente, Vivienda y Desarrollo Territorial, cons-
truy6 participativamente la “Estrategia nacional
de educacién, formaciéon y sensibilizacion de
publicos sobre cambio climatico”.

Esta estrategia nacional es el resultado de un
trabajo intersectorial e interinstitucional de con-
sulta en el que participaron la “mesa nacional
de articulo 6 de la CMNUCC?”, integrada por en-
tidades publicas y privadas, institutos de inves-
tigacién, organizaciones de la sociedad civil y la
academia, entre otros. El objetivo de la estrate-
gia es establecer directrices para la implemen-
tacion de programas y proyectos que promue-

van el acceso a la informacion, la conciencia
publica, la capacitacion, la educacion, la inves-
tigacién y la participacion, para contribuir en la
creacion de capacidades a nivel local, regional
y nacional en el tema de cambio climatico.

La educacion, formacion y sensibilizacion de
publicos sobre el cambio climatico es funda-
mental para promover la creacion de capacida-
des de adaptacion y mitigacion. Es responsabi-
lidad de todos lograr que lo que actualmente es
de dominio de técnicos y cientificos, debido a la
relativa complejidad y novedad del fenébmeno,
sea de conocimiento publico.
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Y... ;QUE SE HA HECHO?

ara Colombia la educacion, sensibili-

zacion y formacion de publicos frente

al cambio climatico es un elemento

clave en el proceso de generacion
de conciencia y responsabilidad sobre las ac-
ciones de la sociedad. Existe hoy un llamado
obligatorio a estar informados y a generar, no
solo criticas, sino también propuestas frente a
las realidades que vendran.

Colombia asume su compromiso con el disefio
de la Estrategia nacional de cambio climatico,
delineando una serie de directrices que convo-
can a los sectores publico, privado y a la socie-
dad civil, proponiendo una base de trabajo para
canalizar esfuerzos y hacerlos efectivos.

Contexto colombiano de la educacion
en torno al ambiente

La Constitucion Politica de 1991 considera a
la educacion ambiental como una herramienta
imprescindible en la construccidén de una socie-
dad en armonia con la naturaleza. Ese mismo
ano, a través del Documento CONPES, DNP
2541 Depac: “una politica ambiental para Co-
lombia”, se reconoce a la educacién ambiental
como una de los instrumentos necesarios para
reducir las tendencias de deterioro ambiental y
desarrollar una nueva concepcion en la relacion
sociedad - naturaleza.

Aunque el pais antes de 1995 no presenta an-
tecedentes de acciones concretas en educa-
cién y comunicacion para enfrentar el cambio

climatico, es pertinente resaltar que si habia
empezado a generar procesos educativos con
comunidades urbanas y rurales en aras de con-
vocar la participacidon social en la conservacion
de recursos naturales.

Existen también avances institucionales y de
la sociedad civil, cuyas acciones educativas y
propuestas han hecho significativos aportes a
la gestion ambiental nacional. En las ultimas
dos décadas la educacion ambiental gird en
torno de la conservacion y proteccion de recur-
sos naturales; hoy, ademas del fortalecimiento
de estas acciones, deben abrirse nuevos cam-
pos de trabajo educativo alrededor del cambio
climatico.

El compromiso de Colombia en este aspecto
no es solo con la sociedad nacional sino con
el planeta. Diferentes gobiernos colombianos
han asumido y ratificado compromisos interna-
cionales como el Protocolo de Kioto entre otros
igual de importantes, que involucra no solo a
la sociedad civil sino al aparato productivo del
pais en el cumplimiento de metas especificas
en la reduccion de gases de efecto invernade-
ro.

Podemos ser optimistas con el hecho de que
Colombia, aunque aun carece de recursos fi-
nancieros suficientes para desarrollar planes
y programas ambiciosos de educacién y con-
ciencia publica en torno al tema ambiental, tie-
ne equipos humanos cientificos altamente cali-
ficados, organizaciones sociales, ambientales,
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académicas e instituciones publicas y privadas
comprometidas con esta causa, decididos to-
dos a apostar a la educacion como la unica
forma de lograr avances significativos en este
tema.

La educacién y la participacién social en la ges-
tibn ambiental son herramientas que pueden
atravesar todos los aspectos de la vida nacio-
nal para contribuir con el mejoramiento de las
condiciones ambientales del pais; legitiman la
accion del Estado y ayudan a la consolidacion
de la gobernabilidad ambiental.

1.1 Proceso de trabajo para la construc-
cion de la Estrategia

La estrategia para promover la educacion, for-
macion y sensibilizacion de publicos sobre el
cambio climatico es el resultado de un trabajo
intersectorial e interinstitucional que comen-
z6 con la creacion y consolidacion de la Mesa
Nacional de Articulo 6. Alli se conté con la par-

ticipacion de entidades publicas y privadas,
institutos de investigacion, organizaciones de
la sociedad civil y el sector académico entre
otros.

La mesa fue creada obedeciendo a los princi-
pios de la segunda comunicacién de cambio
climatico ante las Naciones Unidas, en cum-
plimiento de los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo “Estado Comunitario: Desarrollo
para Todos 2006-2010”, en su capitulo quinto:
“Gestion ambiental y del riesgo que promueva
un desarrollo sostenible”, que establece elabo-
rar la Segunda Comunicacién Nacional sobre
Cambio Climatico. En 2007 el IDEAM inicia la
elaboracion de la Segunda Comunicacién Na-
cional, un proyecto de tres afios financiado por
el Fondo Global Ambiental GEF (Global Envi-
ronmental Fund), estructurado a través de cin-
co componentes principales, descritos a conti-
nuacion:

Figura 1. Mesas de trabajo por componente para
Segunda Comunicacion.

COMPONENTES DEL PROYECTO DE LA SEGUNDA
COMUNICACION NACIONAL
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Teniendo en cuenta que esta es la primera vez
que se analizan los avances de educacion para
ser tratados en una comunicacion nacional, se
estructur6 esta mesa y se invité a un nutrido gru-
po de instituciones. Sus principales tares fueron:
analizar las acciones adelantadas y promover el
analisis de pais en torno a como es el estado del
arte en el tema. De alli se obtuvo informacion va-
liosa sobre el contexto, aportes gubernamentales
y no gubernamentales en el proceso, posicion
del sector empresarial frente al cambio climatico
y su papel al respecto; se evidencio también la
necesidad de disefiar una estrategia que guie las
acciones, oriente a las organizaciones y ofrezca
puntos de referencia a la sociedad civil y la em-
presa privada para canalizar esfuerzos humanos
y econémicos.

En la actualidad la mesa de articulo 6 conti-
nda reuniéndose con una clara orientacién:
socializar acciones adelantadas en torno a la
implementacion de la estrategia, promocion de
buenas practicas, sistematizar lecciones apren-
didas, retroalimentar nuevas metodologias y di-
sefiar metodologias de capacitacion a capaci-
tadores ademas de la promocion de encuentros
nacionales para la articulacién.

1.2 Acciones realizadas por Colombia

El “Programa de Trabajo de Nueva Delhi” es-
tableci6 seis lineas de accién para orientar los
esfuerzos de los paises en torno al Articulo 6:

1) Promocién de la participacion ciudadana
2) Acceso a la informacién

3) Creacién de conciencia

4) Capacitaciéon

5) Educacion y

6) Cooperacioén internacional

A manera de resumen se muestra el panorama
y las principales acciones institucionales reali-
zadas por el pais en estos temas. Estas accio-
nes son la expresion del avance logrado. Sin
embargo, teniendo en cuenta su reciente imple-
mentacién, aun se esta ampliando la cobertura.
Es valido mencionar que el proceso de com-
pilacion es permanente y dinamico, razén por

la cual su actualizacion se adelanta de manera
continua. Se requiere financiaciéon para que la
Mesa del Articulo 6 presente reportes anuales
sobre educacion, formaciéon y sensibilizacion
de publicos sobre cambio climatico.

A continuaciéon se hace un breve analisis del
estado de cada una de las lineas citadas. Esta
es una relacion de la informaciéon que suminis-
traron las organizaciones miembros de la Mesa
Nacional del Articulo 6 que participaron en los
talleres para la construccién de la Estrategia de
educacion, formacion y sensibilizacion de publi-
cos sobre cambio climatico.

1.2.1 Promocioén de la participacion

En los ultimos afios se ha registrado un incre-
mento de la participacion ciudadana en los te-
mas de cambio climatico en el pais, como re-
sultado de iniciativas lideradas por el gobierno,
la sociedad civil, la academia, los gremios, los
medios de comunicacién y las comunidades.

Ese trabajo se ha visto reflejado en las comuni-
caciones nacionales sobre el cambio climatico
que, dicho sea de paso, son los documentos
oficiales en donde confluye la informacién in-
terinstitucional y sectorial del pais en el tema.
Estos documentos reldnen las discusiones, la
gestion de informaciéon y la generacion de co-
nocimientos consolidados al momento de pu-
blicarse. Sin embargo, una de las debilidades
encontradas es que muchos de los procesos
adelantados en las comunicaciones nacionales
no se consolidan por la falta de financiacion, lo
que genera intermitencia y pérdida de efectivi-
dad en la informacion.

En la Segunda Comunicacién Nacional (SCN)
se establecieron mesas de trabajo para la ela-
boracion del inventario nacional de gases efec-
to invernadero, segun los modulos de energia,
procesos industriales, agricultura, cambio de
uso del suelo y silvicultura, y residuos. También
se avanzo6 en los componentes de vulnerabili-
dad y adaptacion con respecto a deglaciacion,
desertificacion y recursos hidricos; y finalmente
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mitigacion, circunstancias nacionales y educa-
cion, formacion y sensibilizacion de publicos
sobre cambio climatico.

Las organizaciones no gubernamentales (ONG)
han adelantado acciones de educacién, forma-
cion y sensibilizaciéon de publicos sobre cambio
climatico a través de iniciativas que promueven
la concienciacion y participacion ciudadana. Es
relevante también el trabajo de la educacion
formal, no formal e informal en la promocién de
la participacion de nifios y jovenes. Por su parte
las entidades del SINA actuan en el nivel nacio-
nal sensibilizando publicos. Se requiere forta-
lecer la participacion de los gobiernos locales
y las comunidades rurales, para incidir en los
procesos de desarrollo local y en los cambios
culturales.

Con base en los resultados de la encuesta de
calidad de vida del afio 2008 (DANE, 2009), se
encuentra que en el pais se han dado cambios
importantes en la posesion de algunos de los
bienes y servicios asociados con la comunica-
cion:

a) La television por suscripcion aumento
12,8%, pasando de 35,5% en el afio 2003
a 48,3% en el afio 2008.

b) El acceso a internet registré un incre-
mento significativo en los registros nacio-
nales y cabeceras municipales, al pasar
de 5,5% en el afio 2003 a 12,8 en el afio
2008 en el nivel nacional, mientras que
en las cabeceras increment6 9,3%, para
alcanzar la cifra de 16,4% en el afio 2008.

En los ultimos afos se ha registrado un
incremento de la participacion ciudadana en los
temas de cambio climatico en el pais, como
resultado de iniciativas lideradas por el gobierno,
la sociedad civil, la academia, los gremios, los
medios de comunicacién y las comunidades.

1.2.2 Acceso a la informacion

Algunos de los resultados mas relevantes en el
acceso a la informacion en los temas de cam-
bio climatico se muestran a continuacion.

1.2.2.1. Red informatica

En Colombia crece el numero de personas con
acceso a la red mundial internet, a pesar de
que aun existen regiones del pais donde esta
tecnologia no ha llegado. El avance esta en
que los sitios en internet con informacion dispo-
nible sobre cambio climatico han aumentando
notablemente.
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c) El acceso a computadores, que inicial-
mente registrd 11,2% en 2003, incremen-
t6 su participacion a 22,8% en 2008.

Con base en las anteriores cifras se puede
identificar un amplio espectro de penetracion
de campafas y programas de capacitacion en
publicos numerosos, a través de espacios y for-
mas de comunicacion diferenciada. Es decir, si
se quiere buscar un cubrimiento significativo, la
difusion por television alcanzaria mas de 72%
en el ambito rural y mas de 93% en las cabe-
ceras municipales; todo ello dependiendo de la
franja de sintonia, tipo de programa y la tec-
nologia disponible a nivel local. La difusion por
internet dificilmente alcanzaria un cubrimiento




“Iombia crece el niumero de
personas con acceso a la red mun-
dial internet, a pesar de que atin

este




superior al 17%, segun las cifras de los servi-
cios de comunicacion que poseen los hogares
a partir de la encuesta de calidad de vida.

Uno de los esfuerzos del gobierno nacional en
esta area es la elaboracion y suministro de in-
formacién para diferentes publicos en el portal
de internet (www.cambioclimatico.gov.co), en el
cual se destacan aspectos generales, legales,
técnicos y cientificos; ademas de publicaciones
especificas con temas relacionados y una zona
infantil con informacién adecuada para nifios
con juegos pedagdgicos sobre la forma empe-
zar a asumir buenas acciones para aminorar los
efectos del cambio climatico. También las pagi-
nas web del Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial (www.minambiente.gov.
co); la pagina del IDEAM (www.ideam.gov.co)
y el portal del Sistema Nacional de Informacién
Ambiental (www.siac.gov.co), ofrecen amplia
informacién sobre cambio climatico.

1.2.2.2. Medios de comunicacién

Los medios masivos de comunicaciéon (radio,
prensa, television y portales de internet) entre
otros, son los espacios de acceso ciudadano a
la informacién. Sin embargo, una de las prin-
cipales dificultades identificadas es el contexto
de la noticia y el tipo de lenguaje con el que
se comunica. Los mensajes no facilitan la com-
prension adecuada ni suficiente para todos los
publicos. Sobre esto se trabaja a través de la
formacién de informadores, se trata de generar
una responsabilidad sobre la forma en que se
transmiten los mensajes en los medios y el im-
pacto que esa informacion tiene en la opinién
publica.

Se contintan proponiendo alternativas para au-
mentar los espacios que tratan temas ambien-
tales en los medios masivos de comunicacion
para la divulgacion y creacion de conciencia
entre los ciudadanos.

Pdgina

16

1.2.2.3. Publicaciones

Los proyectos editoriales alrededor del tema
actualmente se concentran en presentar resul-
tados de investigaciones cientificas y memorias
de eventos académicos. Si bien esto es impor-
tante para sectores especializados, es impor-
tante convertir este conocimiento en informa-
cion pertinente para publicos no especializados
o con diferentes niveles de instruccién. Es claro
que en la era de la informacién los volimenes
de datos que tiene que procesar cada perso-
na diariamente son inmensos, por ello el reto
que tienen los comunicadores y educadores
del cambio climatico es notable, los contenidos
cientificos deben ser traducidos en informacién
de alta calidad y competitiva con la informacién
comercial de todo tipo con la que se bombar-
dea a la sociedad a diario.

1.2.3 Creacion de conciencia publica

En los ultimos afos, a raiz de la difusion de los
efectos globales del cambio climatico, se ha lo-
grado la motivacion, ademas de la participacion
y la puesta en marcha de diversas iniciativas
sociales para combatirlo y enfrentarlo. Entre
las actividades que se realizan para fortalecer
la conciencia sobre el cambio climatico se en-
cuentran: la realizacion de campanas, even-
tos, jornadas de sensibilizacién, produccién de
materiales divulgativos, eventos académicos,
cientificos e investigativos, entre otros. El pro-
blema principal que se identifica es la falta de
procesos de comunicacion educativa de lar-
go plazo que enlace todos los niveles y areas
del conocimiento sobre cambio climatico, con
mensajes estructurados y enfocados hacia las
diferentes acciones para facilitar una mejor res-
puesta frente a las necesidades y prioridades
del pais, en particular con el conocimiento de
la vulnerabilidad del pais frente al cambio cli-
matico y con la construccién participativa de
medidas de adaptacién frente a los efectos ad-
versos de este.




Considerando que la conciencia publica se
concreta cuando la poblacién percibe y entien-
de qué es el cambio climatico, sus causas y
consecuencias generales, los medios de comu-
nicacion, la familia, las comunidades, las ins-
tituciones gubernamentales y los centros edu-
cativos deben manejar de manera prioritaria la
informacién y comunicarla.

Una propuesta a implementarse en los cen-
tros de educaciéon superior e intermedia es la
creacion de catedras libres de analisis sobre el
conocimiento relacionado con el cambio clima-
tico. Estos espacios deben facilitar, ademas, la
confluencia de saberes y visiones de diferentes
facultades, capacidades y experiencias adelan-
tadas en el contexto regional, nacional e inter-

reto aun es reducido el nimero de profesiona-
les con la suficiente preparacion, esto se hace
mas evidente en los niveles sectorial y en las
regiones o departamentos con menor competi-
tividad. Las acciones mas importantes adelan-
tadas son ilustradas en los siguientes acapites.

1.2.4.1. Cursos y seminarios en el con
texto nacional

Existen esfuerzos de capacitacion hechos por
organizaciones de la sociedad civil, la academia
y las entidades de gobierno. Desde el gobierno
nacional se han desarrollado jornadas de capa-
citacion dirigidas a los miembros del SINA (Sis-
tema Nacional Ambiental) que se relacionan en
diferentes tablas del presente capitulo.

Los proyectos editoriales alrededor del tema
actualmente se concentran en presentar resultados
de investigaciones cientificas y memorias de eventos
académicos. Si bien esto es importante para sectores
especializados, es importante convertir este
conocimiento en informacién pertinente para publicos
no especializados o con diferentes niveles
de instruccion.

nacional, de tal forma que se identifiquen las
relaciones y formas de manejo de las variables
y condiciones técnicas y socioeconémicas por
cada uno de los actores o involucrados en las
causas Yy soluciones.

1.2.4 Capacitacion

En el pais se tiene claridad sobre la importancia
de la capacitacién en temas relacionados con
el cambio climatico. La capacitaciéon apunta a
la creacion de capacidades y la generacion de
respuestas adecuadas a las nuevas condicio-
nes del clima. Al respecto se han desarrollado
procesos de capacitacion entre diferentes pu-
blicos. Sin embargo, y frente a la dimensién del

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climdtico

1.2.4.2. Cursos y seminarios en el con
texto internacional

Colombia, con el apoyo de diferentes entidades
nacionales e internacionales, ha promovido la
realizacién de cursos, seminarios y encuentros
para el intercambio de experiencias; entre algu-
nos de los eventos internacionales desarrolla-
dos entre los afnos 2008 y 2009 se encuentran:
Curso generacion de escenarios de cambio
climatico regionalizado; Seminario Iberoame-
ricano de escenarios de cambio climatico; Ta-
ller de evaluacién de medidas de adaptacion al
cambio climatico en Iberoamérica; V Encuentro
anual de la red Iberoamericana de oficinas de
cambio climatico, y Encuentro internacional de
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investigadores del grupo de trabajo de nieves,
hielos andinos y del caribe.

1.2.5 Educacion

El pais ha hecho avances significativos en pro-
cesos de educacion ambiental, tanto en la edu-
cacion formal, como en la no formal, a través
de las nueve estrategias de la Politica Nacional

académicos en el afio 2004. Del analisis han
quedado excluidos programas relacionados
con el cambio climatico y el desarrollo econo-
mico para el pais, como: biotecnologia, biodi-
versidad, entre otros.

Ver Figura 2

Figura 2. Distribuciéon de los programas universita-
rios, ano 2004.
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Contabiidad y afin y il Copniine, Politeas Naurales Raligiceas
Programas Técnicos y tecnolégicos. 2004,

de Educacion Ambiental (MMA & Ministerio de
Educacion Nacional, 2002). Estos avances son
el resultado del trabajo interinstitucional e inter-
sectorial en el tema; sin embargo, los procesos
de educacion formal, no formal e informal so-
bre cambio climatico son recientes en el pais
y aun no se cuenta con estadisticas detalladas
al respecto.

En cuanto a la educacion superior, las universi-
dades en Colombia no ofrecen suficientes pro-
gramas educativos que involucren el cambio
climatico como area del conocimiento en los ni-
veles de pregrado, postgrado y educacion con-
tinuada (cursos de actualizacién, por ejemplo).
Es necesario tener en cuenta la concentraciéon
de los programas universitarios en areas eco-
nomicas, administracion, contaduria, ingenie-
ria, arquitectura, urbanismo y afines, los cuales
representaban 74% de todos los programas
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Fuente: Datos Snies (Sistema Nacional de Informa-
cion en Educacion Superior) y calculos SE — DDS -

DNP, en DNP (s.f.).

Teniendo en cuenta la alta concentracion de los
programas universitarios en areas del conoci-
miento enfocadas en la economia, seria inte-
resante disefar estrategias para que los profe-
sionales se interesaran en temas ambientales
y al tiempo fueran altamente competitivos en el
campo laboral. Una oportunidad podria verse
en los beneficios que obtendrian por ahorro o
disminucion de los costos de operacién y man-
tenimiento en los diferentes procesos produc-
tivos, a la vez que contribuyen en medidas de
mitigacion del calentamiento global.

Adicionalmente, las estrategias que se disefien
deben contemplar las cifras reportadas por el
Snies (Sistema Nacional de Informacion en Edu-
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cacion Superior) Yy las proyecciones del DANE
(2005), relacionadas con la concentracién de
los programas de educacién técnica profesio-
nal, tecnologica y universitaria en Bogota, An-
tioquia y Valle, con mas de 58% para los dos
primeros y 48% para el nivel universitario (DNP,
s.f.).

De otra parte, a pesar de los avances alcanza-
dos, es necesario tener en cuenta el camino y
ajustes necesarios por realizar, pues a pesar de
los incrementos en el gasto publico en educa-
cion, en términos absolutos el gasto per capita
de Colombia en el sector educativo alcanza 1/8
del gasto respecto a los paises desarrollados
(DNP, s.f.).

1.2.6 Cooperacion internacional

En Colombia la cooperacién internacional para
la educacion se identifica como parte de otros
temas y no como un componente independien-
te. La Mesa Nacional del Articulo 6 después de
varias discusiones respecto al tema, lleg6 a la
conclusién de que la cooperacién internacional
debe ser abordado individualmente por compo-
nente: promocion de la participacion, acceso a
la informacioén, creacién de conciencia, capaci-
tacion y educacion.

1.2.7 Investigacion

De las discusiones realizadas con las diferen-
tes entidades participantes de los talleres con-
vocados por el IDEAM, se destacan de forma
general los siguientes avances en términos in-
vestigativos:

* La aplicacion de modelos matematicos
de simulacién que permitan desarrollar anali-
sis de zonas potencialmente amenazadas por
desastres. Esta gestion ha sido adelantada por
el Instituto de Investigaciones Ambientales del
Pacifico.

» La cofinanciacion a entidades publicas
y privadas por el MADR (Ministerio de Agricul-
tura y Desarrollo Rural), a través del proyecto
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Transicién de la Agricultura, en proyectos que
involucren medidas de mitigacion y adaptacion
al cambio climatico. Su poblacién objetivo es:
universidades, instituciones cientificas, entida-
des del sector agropecuario y la comunidad en
general.

* La Dimar (Direccién General Maritima
) adelanta procesos tendientes a fortalecer los
diferentes programas de investigacion cientifi-
ca que conforman su agenda investigativa, es-
pecialmente en lo atinente a los programas de
oceanografia, hidrografia, contaminacion mari-
na y manejo integrado de zonas costeras, pro-
duciendo informacién técnica y cientifica que
permitan disminuir el grado de incertidumbre
sobre el calentamiento global.

» Los diferentes proyectos que adelantan
las universidades se apoyan en las fuentes de
cofinanciacion obtenidas del Estado (Colcien-
cias, ministerios, entre otros) y del sector priva-
do.

» El proyecto piloto de adaptacion al cam-
bio climatico -INAP- vy el proyecto Macizo han
generado aportes a nivel metodolégico, cientifi-
€O y socioecondmico, como base para empezar
a adaptarnos al cambio climatico.

Al margen de los avances efectuados en ma-
teria de investigacién general sobre cambio cli-
matico se requiere profundizar esta investiga-
cion ademas de involucrar los temas de linea
base y de resultados sociales de la percepciéon
de publicos sobre el tema. La investigacion so-
cial aplicada a los temas de cambio climatico
no ha sido suficientemente desarrollada en el
pais, razén por la cual no se cuenta con un
diagnéstico certero sobre la percepcion ciuda-
dana frente a este fendmeno. Aunque el IDEAM
estd abordando el tema educativo ambiental
para cambio climatico, esto implica involucrar-
se en investigaciones de caracter social que re-
quieren un esfuerzo financiero y técnico amplio
en la institucion.
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2. SINTESIS DIAGNOSTICA

F 4 \
.

,. ' N
UNA MIRADA HAGIA ADENTRO

on el propoésito de formular participa- queda abierto bajo el liderazgo de la Mesa Na-

tivamente la “Estrategia nacional de cional de Articulo 6 de la CMNUCC.

educacion, formacion y sensibiliza-

cion de publicos sobre cambio clima- De la informacion obtenida en las mesas de
tico”, se convoco a entidades de gobierno, or- trabajo se obtienen insumos claves para des-
ganizaciones de la sociedad civil, la academia, cribir las fortalezas, debilidades, oportunidades
los medios y al sector empresarial a conformar y amenazas en los temas de educacién, sensi-
la Mesa Nacional de Articulo 6 de la CMNUCC. bilizacion y formacion frente a cambio climati-
Este escenario facilité la recopilacion de infor- co. Las conclusiones orientan la definicion de
macioén relacionada con la participacion, el ac- los frentes de accién que deben ser atendidos
ceso a la informacioén, la conciencia publica, la 'y facilitan la planeacion estratégica.
educacion, la capacitacion y la investigacion
sobre cambio climatico. A continuacion se pre- 2.1 Analisis DOFA.
sentan a manera de diagndstico las principales
conclusiones, en términos de las problematicas Este analisis se realizé sobre las percepciones
percibidas, su relacién y un analisis DOFA, lle- de los integrantes de la mesa de articulo 6 so-
vadas a cabo en las reuniones. Cabe resaltar bre debilidades, fortalezas, amenazas y oportu-
que son multiples las iniciativas que existen nidades desde su experiencia en campo al de-
a nivel nacional, razon por la cual el proceso sarrollar procesos de educacion con diferentes
de compilacién e intercambio de experiencias publicos:

Tabla 1. Analisis DOFA.

Las instituciones gubernamentalas y no Interés creciente del publizo y demas actores
gubernamentales llevan mucho tiempo de interesados en el tema.

axperiancia an trabajos de educacion ambiental
con comunidades.,

Se considera la participacion social como clave || Creciente interés en destinacién de recursos

para adelantar cualguier proceso de gastion para la investigacion y amrpliacion del
ambiental. conocimiento sobre el tema.
Se cuenta con la orientacion técnica lanto de Espacies abiertos para ladifusian del tema.

MAVDT como del IDEAM, para empezar
procesos en lormo a cambio climatico.
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Festival de la cuenca del rio blanco Chingaza, 2009.
Una forma de participacion social y deasumlrnos en
la ada_ptacwn al camblo cllmatrco o .







Contar con las Comunicaciones Macionales de
cambio climatico para apoyar y orientar las
acciones educativas frente a los diferentes
pablicos de interes,

Alto nivel de confianza y receptividad del
publico a las instituciones gubernamentales
encargadas del tema.

Autoridad nacional gubernamental encargada
del tema, lo cual facilita el poder de accion en
varios niveles y seclores,

Necesidad de unificar en un solo espacio de
consulta la informacion validada nacionalmente
para orientacion y consulta a publicos.

= -

Bajo presupuesto para aclividades dedicadas
exclusivamente al tema de educacion,
sensiblizacion y formacién frente al cambio
climatico.

Falta de continuidad en las politicas
institucionales para apoyar el tema.

Falta de recurso humano para cubrir todos los
sectores vy plublicos a nivel nacional.

Actividades sueltas de difusion e informacion
errada sobre el tema en varias regiones del

pais.

Lo técnico de la informacidn dificulta su
consulta y su aplicacion para la toma de
decisiones,

Pocas personas con conocimiento y formacién
en temas de cambio climatico, que asuman los
procesos educalivos,

Falta de herramientas divulgativas y educativas
diferenciadas por publicos.

La falta de informacidn de analisis de
percepcion en la gente frente al cambio

| climatico.

Focos espacios gue permitan la capacitacion a
capacitadores.

No existe informacion cientifica de tipo social
que apoye la generacion de estrategias
normalmente se obtiene sobre la marcha,

Faltan espacios que permitan el didlogo de
saberes (especialmente con comunidades)

No hay suficientes espacios para la
socializacién de buenas practicas.

Falta mayor articulacion de la empresa privada
en los procesos de generacion de conciencia-
responsabilidad social ambiental-.

Muchas acciones sueltas sin una orientacion
que permita canalizar los recursos tanto
humanos como econdmicos,
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2.2 Analisis de problemas

Tabla 2. Analisis de problemas.

= =

Dificultad en &l acceso a la
1 informacian.

-

El cubrimiento y alcance de los diferentes medios y
herramiantas de comunicacion sobre cambio climatico con
los gque cuenta el pais nos es suficiente y no llega a todas
las regiones o no es da facil acceso para todo tipo de
comunidad.

Informacion errada sobre el tema.

Diferentes medios de comunicacion o entidades presentan
informacién equivocada o modificada que dificulta el

tema.

2 antandimianto adecuado de las parsonas frente a las
implicaciones del cambio climatico en el paie y las acciones
necesarnas para enfrentarto de la forma comecta.

A
Las investigaciones e informes generados en € pais sobre
!:a“a E’E d?fusldn {’.E las " cambio climatico no cuenlan con los mecanismes de
3 investigaciones e informacion difusién y capacitacién suficientes para llagar a todos los
generada sobre el tema en todos sectores de |a poblacidn y ser utilizados como harramientas
los sectores. para la toma de decisiones y la definicidén de acciones
) frente al lema,
Dificultad para comprender los La mayoria de la infarmacidn ganerada en &l pais sobra
contenidos de las publicaciones e cambio climdtico contiene lenguajes cientificos que
4 inforrr'naa?:n Gnarsda sobre el dificultan el entendimiento del pdblico y el proceso de
g aprehension sobre el lema.

Falla de conciencia sobre las
implicaciones del cambio climatico
5 y las acciones a realizar para
adaptarse y mitigarlo.

La difusion alcanzada en el lema de cambio chimatico en
Caolombia no ha sido suficienta para Iograr |a sensibilizacidn
necesaria en el logro de una transformacidn cultural
adecuada gque contribuya a la mitigacidn y adaplacidn al
cambio climalico.

Centralizacion del conocimiento y
manejo de la informacidan,

Las principales herramientas de investigacion e informacién |
en el pais sobre cambio chimatico e generan desde el nivel

6 central, lo cual hace gue su difusion, asi como la
interaccion de conocimientos entre diferentes actores a
nivel local con los dal nivel cantral muchas veces sea

1 || limitada & insuficiente.
Falta de herramientas divulgativas || Pacas :mm;;m h:xismm finze Emﬂ{m eg;dl‘um
educativas diferenciadas por general para tocos los publicas sin distinge e adades,

7 ;ﬁ biicos. P genero o etnia,

Il Falta mayor articulacidn de la 1 Aungue hay participacion de la empresa privada, aln es
empresa privada en los procesos baja

8 educativos.,

Falta de espacios para la Faltan espacios que permitan a los capacitadores lener
capacitacion y retroalimentacion de || hermamientas adecuadas.

9 buenas practicas.
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2.3 Priorizacion en la atencion
de problemas

En muchos de los problemas citados las insti-
tuciones gubernamentales tienen la posibilidad
de aportar soluciones. Pero no son las unicas,
el sector privado y las ONG tienen también po-
sibilidad de hacerlo canalizando recursos de
manera mas eficiente.

Todos los problemas seleccionados son de
atencion prioritaria, de alli que se trabaje la pro-
puesta de plan de accién para empezar a dar
solucion en el corto plazo a las problematicas
planteadas.
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a educacion debe ser la herramienta

que permita el acercamiento del cono-

cimiento a la gente, lo haga asequible,

util y aplicable. La ley entrega elemen-
tos a la institucién para abordar el tema, pero
ademas de la ley existe el compromiso de las
diferentes instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con la sociedad y ese com-
promiso lo define la responsabilidad social. Tal
como la define el Estado, la educacién es un
derecho y un servicio publico de funcién so-
cial, pero también corresponde a los individuos
comprometerse con ella para tener éxitos sig-
nificativos.

Las instituciones gubernamentales y no guber-
namentales estan llamadas a enfilar sus bate-
rias -acciones y recursos- a cumplir con su res-
ponsabilidad de entregar el fruto de su trabajo
a la sociedad. Y en todo el pais se cuenta con
cada uno de los que conforman el SINA para
facilitar este trabajo y multiplicarlo, esto como
el principal mecanismo para empezar el proce-
so de educacion, sensibilizacion y formacién a
publicos sobre cambio climatico, lo que requie-
re generar una cualificacion técnica y cientifica
por medio de un acercamiento del conocimien-
to a la gente del comun, quienes en ultimas
somos los dolientes de los efectos del cambio
climatico.

Por todo lo anterior se plantean una serie de
lineamientos éticos sobre los cuales se debe
trabajar el tema de educar, sensibilizar y formar
para asumir el cambio.

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climdtico
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3.1 Lineamientos éticos

1. la educacion es una herramienta estra-
tégica, no solo transmite informaciéon cua-
lificada sino que permite la creacion de es-
pacios en donde se posibilite un dialogo de
saberes.

2. Partimos de la base sobre la cual ya exis-
te un conocimiento propio en la gente, que
es el punto de partida para la retroalimenta-
cion, y si es el caso construccion de nuevo
conocimiento. Se validan distintas formas
de concebir el mundo y de generar ciencia;
y se abre espacio a la participacion de todos
los actores vinculados de una u otra manera
al tema ambiental, posibilitando el dialogo
de saberes desde el respeto y la valoraciéon
de la diversidad.

3. La puesta en escena de diferentes ver-
tientes del conocimiento, como principio de
la educacion en torno a cambio climatico,
debe propiciar el intercambio de informa-
cion que reuna las realidades del territorio
colombiano.

4. las instituciones del Estado deben ejercer
la responsabilidad social en torno a la ge-
neracion de informacién, ajustando el cono-
cimiento cientifico a los contextos sociales
para lograr espacios de reflexion, sensibili-
zacioén y ofrecer elementos mas claros para
la toma de decisiones.

Pagina

27



e - —
Sonllas @@@ﬂ@m@g EE[@[?TI@@ que : T e s

o noesipermitenkeemsitabitinkitituiies i) —— =
———... — > - B —— H
: . — - @



5. El proceso de implementacion de esta es-
trategia debera ser sistematizado constante-
mente, de modo que pueda ser evaluada y
ajustada dependiendo de los momentos del
pais y las prioridades generadas en torno a
la adaptacion al cambio. Dado que la imple-
mentacién de la estrategia no es un fin, sino
un medio con miras a alcanzar los objetivos
de largo plazo, se entiende que se trata de
un proceso dinamico cuya implementacion
sera susceptible a ajustes y retroalimenta-
cion.

3.2 Retos de la Estrategia

En este orden de ideas el proceso de construc-
cion de la segunda comunicacion y de la es-
trategia de educacién, formacion y sensibiliza-
cién, se orientara a:

3.2.1 Incidencia en politicas publicas

* Posibilitar espacios de incidencia en
esferas politicas nacionales para generar nor-
mas y recursos que reconozcan y legitimen lo
educativo en torno al ambiente y en especial al

La implementacion de la estrategia de
educacion, sensibilizacion y formacién, debe ha-
cer uso de todas las tecnologias y medios de co-

municacion disponibles para insertar

sus contenidos, hacerlos faciles de entender y
utiles, y llevarlos a todos los rincones del territorio
nacional y a los grupos objetivo prioritarios.

6. La investigacion aporta elementos claves
a la educacion ambiental. Se requiere for-
talecer la investigacion social y etnogréafica,
cuyos aportes al conocimiento y analisis del
contexto social y cultural asociado al am-
biente son determinantes en la construccion
del conocimiento.

7. La implementacion de la estrategia de
educacion, sensibilizacion y formacion,
debe hacer uso de todas las tecnologias y
medios de comunicacion disponibles para
insertar sus contenidos, hacerlos faciles de
entender y utiles, y llevarlos a todos los rin-
cones del territorio nacional y a los grupos
objetivo prioritarios. De la misma forma, en
alianza con las instituciones del SINA, debe
aprovechar la capacidad instalada de esas
instituciones para avanzar en la divulgacion
de contenidos.

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climdtico

cambio climatico, con una amplia participacion
de distintos sectores sociales, institucionales
y productivos, que posibiliten la construcciéon
de alternativas de adaptaciéon y mitigacion del
cambio climatico, que reconozcan la diversidad
biolégica y cultural del pais y los derechos de
las generaciones futuras.

3.2.2 Educacion

» Es necesario incluir en la educacion for-
mal desde los grados primarios hasta los nive-
les superiores, los elementos comprensivos de
los impactos del cambio climatico y las alterna-
tivas para afrontarlos como mecanismo para
dar inicio a una transformacion cultural que
permita asumir esta nueva realidad.
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* Participar activamente en el desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las metas progra-
madas en educacion al 2019, con el fin de inci-
dir en el mejoramiento de las oportunidades de
acceso y competencias del sistema educativo
en las areas mas sensibles a los efectos del
cambio climatico.

3.2.3 Formacion

» Definir  responsabilidades y aportes
para el fortalecimiento del recurso humano que
trabaja y apoya esta linea en el pais, garanti-
zando la existencia de lideres y personal ca-
pacitado que oriente y desarrolle los procesos
educativos de formacion y sensibilizacion de
publicos ante cambio climatico, incluyendo a
los medios de comunicacion

* Generacion de materiales divulgativos
en lenguaje sencillo sobre los temas de cambio
climatico, para facilitar la comprension por par-
te los ciudadanos, considerando las diferencias
generacionales, étnicas y regionales del pais.

3.2.4 Seguimiento y evaluaciéon

 Cuantificar el valor de la educacién en
términos de costo beneficio como mecanismo
clave de adaptacion ante el cambio climatico,
considerando su caracter innovador y gene-
rador de transformaciones a nivel cultural y en
el modelo de desarrollo de las experiencias
demostrativas con el objeto de visibilizar los
aprendizajes y propiciar intercambios y replica-
cion de acciones, iv) sistematizar las experien-
cias con la finalidad de comunicar resultados y
lecciones aprendidas.

» Evaluacion de la gestion ante los orga-
nismos internacionales multilaterales, el GEF y
el secretariado de la CMNUCC, con el fin de
movilizar recursos para el desarrollo de pro-
gramas y proyectos de educacién, formacion y
sensibilizacién de publicos diferenciados.
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3.2.5 Alianzas y acuerdos

Dos componentes clave para afrontar el cam-
bio climatico es la cultura y la sociedad. Para
lograrlo se hace necesario encontrar puntos y
espacios de interés comun que permitan esta-
blecer pactos entre distintos actores y sectores
sociales.

» Promover la creacion de alianzas entre
el gobierno, los organismos internacionales,
el sector privado, la academia, los medios, las
comunidades indigenas, afrodescendientes,
organizaciones campesinas y la sociedad civil
que permitan articular esfuerzos y optimizar los
recursos.

» Promover el didlogo de saberes que per-
mita un encuentro entre la ciencia y la tecnolo-
gia con los conocimientos tradicionales propios
de las culturas que se han formado en estre-
cho contacto con la naturaleza, reconociendo
los derechos de las comunidades étnicas en la
construccion de contenidos curriculares, para
la investigacion y para la construccion de nue-
vas metodologias de ensenanza aprendizaje;
asi como potenciar experiencias existentes o
espacios propios no formales que las mismas
comunidades han creado como la Universidad
Autébnoma Indigena Intercultural (UAIIN).

* Fomentar el trabajo interdisciplinario
para el desarrollo de proyectos de educacion,
formacion y sensibilizacion de publicos, por
parte de instituciones gubernamentales, orga-
nizaciones de la sociedad civil, gremios y las
organizaciones del medio rural (productores,
campesinos, indigenas, afrodescendientes,
comercializadores, agroindustriales, ganade-
ros entre otros). orientados a lograr una mayor
comprension de los impactos del cambio clima-
tico y la generacién de informacion para la toma
de decisiones.




3.2.6 Publicos diferenciados

El reto es configurar estrategias diferenciadas,
de acuerdo con la region, etnia y cultura, consi-
derando al menos:

» Promover mensajes que sensibilicen a
la poblacion urbana sobre patrones culturales,
estilos de vida, patrones de consumo y produc-
cion que contribuyen a acentuar los efectos del
cambio climatico y difundir alternativas de cam-
bio a los mismos.

* Resignificacion del mundo rural como
un lugar digno para vivir, sofiar y verse en el fu-

turo, haciendo un pacto con la naturaleza. Esto
significa campafias de comunicacion nacional,
regional y municipal que permitan generar nue-
vos y positivos significados sobre los modos de
vida en el campo, frente a la vida urbana.

» Desarrollar estrategias de comunica-
cion, capacitacion y sensibilizaciéon diferencia-
das, que consideren las particularidades de
los grupos étnicos y pequeias comunidades
rurales, sus valores, sus visiones, planes de
vida y permita la incorporacion de los saberes
tradicionales y ancestrales en el disefio e im-
plementacion de medidas de adaptacion y miti-
gacion en las comunidades.
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4. COMPONENTE ESTRATEGICO

B

UN PUNTO DE PARTIDA

4.1. MARCO NORMATIVO.

Lo que se debe hacer por orientacion de la
ley y las normas

El tema ambiental nos concierne a todos, cuan-
do una idea se inserta en la mente colectiva, se
inicia el camino hacia la ley y hacia la accién. El
mundo esta acariciando esta idea desde hace
cuatro décadas: cientos de movilizaciones en
torno al tema ambiental, su cuidado y mane-
jo responsable desemboc6 en contemplar la
importancia de la educacion como parte fun-
damental para asumir una conciencia publica
sobre los diferentes componentes ambientales
y el cambio climatico global. La conferencia de
Estocolmo sobre medio ambiente humano en
1972, liderada por las Naciones Unidas traspa-
sé6 la frontera fisica y allan6 lo social y lo cultural.
Entre las recomendaciones de aquel encuentro
mundial se propuso un programa internacional
de educacion sobre el medio ambiente, de ca-
racter interdisciplinario y que incluyera la edu-
cacion formal y no formal.

4.1.1 Contexto Internacional

Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico —-CMNUCC.

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climdtico

La CMNUCC es el instrumento juridico y poli-
tico mas importante alrededor del tema. Dicho
instrumento establece una estructura general
para reunir los esfuerzos encaminados a resol-
ver y hacer frente a los desafios que impone el
cambio climatico.

La CMNUCC reconoce que el sistema climatico
es un recurso compartido cuya estabilidad pue-
de verse afectada por actividades industriales
y de otro tipo que emiten diéxido de carbono
y otros gases que retienen el calor (CMNUCC,
1992).

En virtud del Convenio, los gobiernos:

* Recogen y comparten la informacion
sobre las emisiones de gases de efecto in-
vernadero - GEIl, las politicas nacionales y las
practicas optimas.

* Ponen en marcha estrategias naciona-
les para abordar el problema de las emisiones
de GEIl y adaptarse a los efectos previstos, in-
cluida la prestaciéon de apoyo financiero y
tecnolodgico a los paises en desarrollo.

» Cooperan para prepararse y adaptarse
a los efectos del cambio climatico.
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4.1.1.1 Protocolo de Kioto

El Protocolo de Kioto de 1997 tiene los mis-
mos objetivos, principios e instituciones de la
Convencion, pero la refuerza de manera sig-
nificativa ya que a través de él las Partes in-
cluidas en el anexo | (paises desarrollados) se
comprometen a lograr objetivos individuales y
juridicamente vinculantes para limitar o reducir
sus emisiones de gases de efecto invernadero.
Sélo los paises Partes de la Convencién que
sean también Partes del Protocolo (es decir,
que lo ratifiquen, acepten, aprueben o adhieran
a él) se ven obligadas por los compromisos del
Protocolo. Los objetivos individuales para las
Partes incluidas en el anexo | se enumeran en
el anexo B del Protocolo de Kioto. Entre todos
suman un total de recorte de las emisiones de
gases de efecto invernadero de al menos el 5%
con respecto a los niveles de 1990 para el pe-

riodo de compromiso de 2008-2012.

4.1.1.2 Articulo 6 de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre Cabio Climatico
— CMNUCC

“Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico
Articulo 6

Educacién, Formacioén y Sensibilizacion
del Publico

Al llevar a la practica los compromisos a que
se refiere el inciso i) del parrafo 1 del articulo
4 “Promover y apoyar con su cooperacion, la
educacion, la capacitacion y la sensibilizacion
del publico respecto del cambio climatico y es-
timular la participacion mas amplia posible en
ese proceso, incluida la de las organizaciones
no gubernamentales’, las Partes:

a) Promoveran y facilitaran, en el plano nacio-
nal y segun proceda, en los planos subregio-
nal y regional, de conformidad con las leyes y
reglamentos nacionales y segun su capacidad
respectiva:
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i) La elaboracion y aplicacion de programas de
educacion y sensibilizacion del publico sobre el
cambio climatico y sus efectos;

i) El acceso del publico a la informacion sobre
el cambio climatico y sus efectos;

iii) La participacion del publico en el estudio del
cambio climatico y sus efectos y en la elabora-
cion de las respuestas adecuadas; y

iv) La formacion de personal cientifico, técnico
y directivo;

b) Cooperaran, en el plano internacional, y,
segun proceda, por infermedio de organismos
existentes, en las actividades siguientes, y las
promoveran:

i) La preparacion y el intercambio de material
educativo y material destinado a sensibilizar al
publico sobre el cambio climatico y sus efectos,

y

c) Cooperaran, en el plano internacional y se-
gun proceda, por intermedio de organismos
existentes en las actividades siguientes, y las
promoveran:

i) La preparacion y el intercambio de material
educativo y material destinado a sensibilizar al
publico sobre el cambio climatico y sus efectos

i) La elaboracion y aplicacion de programas
de educacion y formacion, incluido el fortaleci-
miento de las instituciones nacionales y el inter-
cambio o la adscripcion de personal encargado
de formar expertos en esta esfera, en particular
para paises en desarrollo.”

4.1.1.3 Octava Conferencia de las Partes de
la CMNUCC - COP 8,

Programa de Trabajo de Nueva Delhi
En el marco del octavo periodo de sesiones de

la Conferencia de las Partes — COP 8, se apro-
b6 el “Programa de Trabajo de Nueva Delhi




para la aplicacion del Articulo 6 de la Conven-
cion’. Este programa establece seis lineas de
trabajo entre las que se encuentran: el acceso
a la informacion, la conciencia publica, la capa-
citacion, la educacion, la participacion y la coo-
peracion internacional. Asi mismo recomienda
que cada pais instaure planes de accién a nivel
nacional que faciliten la incorporacién de las
acciones de Articulo 6 dentro de todos los pro-
gramas Yy proyectos de cambio climatico.

Adicionalmente, en el 2004, la Conferencia de
las Partes mediante su decisién 7/CP.10, reafir-
mo& que los talleres regionales, subregionales y
nacionales constituian foros importantes para el
intercambio de experiencias y lecciones apren-
didas, siendo un medio util para seguir desarro-
llando y ejecutando el Programa de Trabajo de
Nueva Delhi para implementar el Articulo 6.

En cumplimiento a esta decision se han realiza-
do talleres regionales como el “I Taller Regional
de América Latina y el Caribe”, celebrado en
Montevideo - Uruguay en el afio 2005, que ge-
ner6 el intercambio de experiencias entre los
paises latinoamericanos en su proceso de im-
plementacion del Articulo 6.

Trata‘du Internacional

En el 2007, la Conferencia de las Partes lleva-
da a cabo en Bali-Indonesia - COP 13, elabord
una adenda al programa de trabajo de Nueva
Dehli, en el que se establece que para el ano
2012 se realizara una revision a la implementa-
cion de este programa, con una revision previa
en el ano 2010, donde se identificaran buenas
practicas y lecciones aprendidas.

4.1.2 Contexto Nacional

Ratificacion de la CMNUCC y del Protocolo de
Kioto por Colombia.

Colombia ratificéd la Convencion mediante la ex-
pedicion de la ley 164 de 1995 y el Protocolo
de Kioto mediante la Ley 629 de 2000, en estos
instrumentos juridicos internacionales se es-
tablecieron los compromisos que el pais debe
cumplir, dentro de los que se incluye: “Promover
y apoyar la educacion, formacion y sensibiliza-
cion del publico respecto del cambio climatico
y estimular la participacion mas amplia posible
en ese proceso, incluida la de las organizacio-
nes no gubernamentales”.

Figura 3. Instrumentos juridicos ratificados por
Colombia

" Instrumento Nacional

de ratificacion

Convencion Marco de las
Maciones Unidas sobre Cambio
Climatico - CMNUCC 1992

Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico - CMNUCC 1992

3 Naciones Unidas, Convencion Marco sobre el Cambio
Climdtico, Conferencia de las Partes, Informe de la Conferen-
cia de las partes sobre su Octavo Periodo de Sesiones, Nueva
Delhi, 2002.
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Ley 164 de 1995

Ley 629 de 2000
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4.1.2.1 Comunicaciones Nacionales sobre
Cambio Climatico en Colombia

El IDEAM, responsable de generar las Co-
municaciones Nacionales de Cambio Climati-
co, ante las Naciones Unidas, en el afio 2001
presentd la Primera Comunicacion Nacional’
- PCN- ante la CMNUCC, con la participacion
de entidades publicas y privadas, sin embargo
el componente de educacién, formacion y sen-
sibilizacién de publicos no tuvo una clara par-
ticipacién dentro de esta comunicacién, dado
que el estado de desarrollo del Articulo 6 en el
marco de la CMNUCC aun no estaba avanzado
y de igual forma la relevancia de su inclusién en
las medidas para enfrentar el cambio climéatico,
no se asimilaba aun con suficiente fuerza.

tersectorial colombiana de los temas ambienta-
les, recomendo6 en agosto de 2002 la aproba-
cion de los Lineamientos de la Politica Nacional
de Cambio Climatico’ . El cual incluyé dentro
de sus lineas estratégicas, la estrategia No. 5
referente a “Promover la divulgacién y concien-
tizacion publica”, donde propone el desarrollo
de un programa de comunicacién nacional y
regional sobre los distintos temas y conceptos
asociados al cambio climatico, tanto al interior
del SINA como por fuera de este.

Ese mismo afio se crea la Oficina Nacional de
Cambio Climatico en el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial -MAVDT, que
en el 2005 se transforma en el Grupo de Miti-
gacion de Cambio Climatico.

Figura 4. Lineamientos de la Politica Nacional
de Cambio Climatico.

El fendmeno de cambio climatico, sus causas y
efectos.

Promover medidas para prevenir el cambio
climatico, a través de la reduccion de emisiones

GEl. Esto enfocado al uso eficiente de los

Esta estrategia debe recursos energéticos y uso de fuentes
garantizar el alternativas de energia.
mejoramiento del _ . .
Wnu!:imiarltn publico Promover mgdl_:las para I'I'IEIDI‘W la capacidad de
sobretemas ssenciies | |SSPECRSLE O e
i a compromisos que Colombia asumio, que
EmA son ley. : :

Teniendo en cuenta los resultados y recomen-
daciones de la PCN, el Consejo Nacional Am
biental’ , maxima instancia de coordinacién in-

4 Las Comunicaciones Nacionales son informes periodicos
que presentan los paises ante el secretariado de la Conven-
cion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico. Las
Comunicaciones se realizan de acuerdo a las directrices del
IPCC.

5 El Consejo Nacional Ambiental creado en virtud del
articulo 13 de la Ley 99 de 1993, tiene como objeto asegurar
la coordinacion intersectorial a nivel publico de las politicas,
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Persiguiendo el cumplimiento de los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo “Estado Co-
munitario: Desarrollo para Todos 2006-2010”,
en su capitulo quinto: “Gestion Ambiental y del
Riesgo que Promueva un Desarrollo Sosteni-
ble”, que establece elaborar la Segunda Co-

planes y programas en materia ambiental y de recursos natu-

rales renovables.

6 Ministerio de Medio Ambiente, Departamento Nacional de
Planeacion 2002, Lineamientos de Politica de Cambio Clima-
tico, Bogotd-Colombia.




municacion Nacional sobre Cambio Climatico;
en el 2007 el IDEAM inicia la elaboracién de la
Segunda Comunicacién Nacional, y con esta
empezo a incluir en su gestién el tema de ar-
ticulo 6, mediante la iniciacién del proceso de
construccién de la estrategia objeto del presen-
te documento. Esto apoyado en un proyecto de
tres afios financiado por el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial - GEF (Global Environmen-
tal Fund), estructurado a través de cinco com-
ponentes principales descritos a continuacion:

4.2. Desarrollo estratégico
4.2.1 Objetivo General

Establecer directrices que contribuyan en la
creacion de capacidades a nivel local, regional
y nacional en los temas de cambio climatico
por medio de la implementacion, seguimiento,
acompafamiento y evaluacion de medidas que
promuevan el acceso a la informacién, fomen-
ten la conciencia publica, la capacitaciéon, la
educacion, la investigacion y la participacion.

4.2.2 Objetivos especificos:

* Promover el acceso publico a la infor-
macion sobre las causas, consecuencias € im
pactos del cambio climatico, y acciones para
afrontarlo.

* Promover la creacion de conciencia en
los individuos y las comunidades fomentando
cambios de actitud y comportamiento frente a
las nuevas dindmicas del sistema climatico.

*Promover el desarrollo de capacida-
des, competencias cientificas, destrezas y ha-
bilidades cualificando el recurso humano para
abordar adecuadamente los temas de cambio
climatico.

°Incentivar la inclusion de los temas de
cambio climatico en la educacion formal basi-
ca, media, técnica y superior, al igual que en la
educacion no formal e informal.

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climdtico

*Fomentar la realizaciéon de investiga-
ciones permanentes y la generaciéon de cono-
cimiento sobre los aspectos sociales, econdmi-
cos y ambientales del cambio climatico.

*Promover la participacion publica en
la planificacion, ejecucién, monitoreo y evalua-
cion de programas y proyectos de cambio cli-
matico.

4.2.3 Como vamos a acceder a los publicos
de interés

Después de la concertacion con la Mesa de Ar-
ticulo 6 y entendiendo la diversidad de pobla-
cion presente en Colombia, se define que debe
contemplarse tanto la diferencia del publico,
como el medio y el mensaje a comunicar segun
la poblacion y la importancia de sus acciones.
Este analisis nos arroja informacién sobre unos
grupos o publicos objetivo a quienes se quiere
impactar y vincular en el proceso de educacion,
formacion y sensibilizacion.

1. Tomadores de decisiones.

. Instituciones gubernamentales.

3. Sector educativo en los niveles nacio
nal, regional y local.

4. Grupos étnicos que corresponden a:
a) Indigenas, b) Rom y, c) Poblacién
negra, afrocolombiana, raizal y palen
quera

5. Organizaciones campesinas

y productores rurales.

Usuarios pasivos interesados.

Nifiez y juventud.

Empresa privada.

Medios masivos de comunicacion.

e

El primero grupo, identificado como priorita-
rio desde dos puntos de vista: el politico y de
responsabilidad social, son los tomadores de
decisiones. Para este grupo es necesario dise-
nar estrategias exclusivas. Este grupo usa la
informacién para llevar a cabo su trabajo, en
consecuencia, entre mas clara y contextualiza-
da se encuentre la informacién, se hara mas
facil aportar a la construccion de normas que
apoyen y protejan el ambiente.
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La estrategia propendera por la capacitacion
de capacitadores, lo cual implica un proceso
con las instituciones gubernamentales, y espe-
cialmente con sus funcionarios encaminando
un proceso de fortalecimiento y generacion de
aptitudes y competencias cientificas, pedagogi-
cas y comunicativas.

El sector educativo es un objetivo prioritario. El
responsable directo de este componente por
misionalidad y competencias es el Ministerio
de Educacién Nacional, el objetivo es claro: In-
cluir en la educacion formal desde la base del
curriculo hasta el nivel superior, los elementos
del cambio climatico como mecanismo para dar

que les permita tomar las medidas necesarias
para mitigar los impactos de sus actividades
sobre los recursos naturales, asi como las ac-
ciones requeridas para adaptarse a las nuevas
dinamicas.

Usuarios pasivos interesados. Este grupo re-
quiere de un trato especial en la oferta de in-
formacion, desde un portafolio de servicios de
informacioén cientifica, hasta volumenes digita-
les del conocimiento generado por las institu-
ciones gubernamentales encargadas de orien-
tar el tema, cuyo acceso debe ser facil y cuya
presentacién haya pasado por un proceso de
ajuste pedagdgico. La educaciéon ambiental se

Se debe tener la capacidad para que el
conocimiento técnico y cientifico se permee de las
diferentes cosmovisiones nacionales, por ello se
requiere de la participacion en mesas de
trabajo de grupos étnicos, que permitan la
retroalimentacién y aporten sus diferentes visiones.

inicio a una transformacion cultural que permita
asumir esta nueva realidad del territorio, ade-
mas de crear una conciencia sobre la respon-
sabilidad de cada escuela y la comunidad edu-
cativa en el proceso.

Se debe tener la capacidad para que el cono-
cimiento técnico y cientifico se permee de las
diferentes cosmovisiones nacionales, por ello
se requiere de la participacion en mesas de tra-
bajo de grupos étnicos, que permitan la retroali-
mentacién y aporten sus diferentes visiones.

Las organizaciones campesinas y los campesi-
nos en general como garantes de la seguridad
alimentaria del pais son quiza el sector mas
vulnerable ante los efectos del cambio climati-
co, por esta razoén en el marco de la Estrategia
nacional de educacion, formacién y sensibiliza-
cion de publicos se debera asegurar su acceso
a la informacién y el acompafamiento técnico,

o
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enfocara en la divulgacion y la oferta de progra-
mas de capacitacion.

El papel de los nifios y jévenes en la formu-
lacion de propuestas para la solucién de pro-
blematicas de su comunidad se debe abordar
mediante el desarrollo de una propuesta que
promueva la articulacion y el dialogo entre los
nifos, jébvenes y grupos juveniles, que permitan
asumir un papel consciente de la importancia
de su participacion y liderazgo en los temas de
cambio climatico.

Parte de asumir la responsabilidad social, inclu-
ye la vinculaciéon de la empresa privada como
aliados estratégicos en la adaptacién al cam-
bio climatico, y en la orientacion no sélo de los
derechos sino también de los deberes que les
compete en la conservacion de los recursos na-
turales.




En los medios masivos de comunicacion se
orienta el accionar hacia la capacitacién a pe-
riodistas, sobre la importancia del mensaje que
se transmite y la responsabilidad social exis-
tente en los medios de comunicacién como eje
estratégico de movilizacién de masas. Dado el
alcance de estos medios, se requiere generar
material impreso y audiovisual, dentro de es-
trategias de alto impacto con caracteristicas
publicitarias que motiven a los medios a su di-
vulgacion.

4.2.4 Ejes estratégicos

La estrategia define un plan de accion dirigido por
los ejes estratégicos citados a continuacion y que

han sido y seran abordados con los publicos defi-
nidos. Entendiendo las dinamicas de la educacion
y de los proceso sociales desarrollados en el pais,
la estrategia también es dinamica y se permite el
ajuste dentro del proceso de evaluacion y segui-
miento.

Figura 5.
Ejes estratégicos para la implementacion.

Conciencia
Publica

Accesoala
Informacion

ﬁapncltanlﬁn

Ejes
Estratégicos

Farﬂulpnulﬁn

Investigacion
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Los ejes estratégicos definidos para este tema se-
ran las lineas sobre las cuales se plantea que se
desarrollen las acciones de las diferentes institu-
ciones en el nivel local, regional y nacional.

4.2.5 Plan estratégico de accion

En este espacio se definen las lineas de accion
para llevar a cabo una estrategia sistematica pero
flexible a los cambios de la realidad ambiental del
pais, para ello se estructura el siguiente cuadro de
planeacion estratégica, alli se definen teniendo en
cuenta los objetivos trazados, las metas, activida-
des, comunidad impactada y responsables de la
implementacion de cada una de las metas.

Este plan estratégico de accién pretende orientar
el accionar a nivel nacional, tanto de las institu-
ciones gubernamentales como de las no guberna-
mentales, en aras de potencializar los esfuerzos
humanos y econdmicos (canalizacion de recursos

y esfuerzos), para dar una mayor y mas eficiente
cobertura a los diferentes actores involucrados en
el proceso de educacién, sensibilizacion y forma-
cién frente al cambio climatico.

El Plan Estratégico de Accién esta planteado para
el periodo 2009-2019; se consideran acciones de
corto plazo CP a aquellas comprendidas entre el
2009 y el 2012; las de mediano plazo MP se con-
sideran como aquellas que se desarrollan entre
2013 y 2015; y las de largo plazo LP las que se
disefian para el periodo 2016 a 2019.
4.2.5.1 Eje acceso a la informacion

Objetivo: Promover el acceso publico a la informa-
cion sobre las causas, consecuencias e impactos
del cambio climéatico y sobre las acciones para
afrontarlo.

Tabla 4. Acceso a la informacion.

s - . = Indicador do
Publico Objetivo Actividad Indicador gestién impacto
Un porial nacional | Crear &l portal Portal nacional i ;
sobre cambio nacional sobre actualizado en :“m :;?m
climatico cambio climatico linea
Espacios sobra
cambio ciimatico
Mejorar la oferta de en las paginas welb
Infarmacian validada de entidades .
sobre cambio climatico | pablicas del orden Fm ﬁs_pa::lns e0h || Hmere do "
nformacian sobre entidades piblicas
en las paginas web de | nacional, delas | o e imatics en | con informacion en
entidades plblicas E;t"g:;ﬁ”“ las paginas web de | su pagina web Numero de visilas
Comunidad en Regionales -CAR- entidades publicas | sobre cambio a las paginas web
general y las Autoridades | ¥ 8stablecer CAMARED Y .Con
oo T Ticain enlaces con ¢l enlqca al portal
Cantros Urbanos - | Portal nacional nacional
UAGCU-, asi como
anlace con el partal
nacional
Socializar los Tomadores de ; ;
resultados de las decisiones y otros Eﬂ”"‘t{v’::ﬂ'g“s Niimer de
Comunicacionas publicos con mlasl‘;ar il MNimero de pArsonas que
Nacionales en un conocimientode | L o dec daas | Maleriales conocen |os
lenguaje sencilla y claro | los resullados de | . L oo divulgativos resultados de las
para los tomadores de | las Hadlonales pare producidas Comunicacionas
decisiones y olros Comunicaciones diferentes publicos Macionales
piblicos Macionales
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Pablice

Objetivo

Actividad

Indicador gestién

Indicador de
impacta

Porlal del Sistema

MNumero de

de Info = Publicar en la antidades del
M%;Bnm:m plataforma del SINA que han Nismero de
Colombla -SIAC- SIAC los resullados | alimentado el Ceiamiting:al porkal
; ; de investigaciones | portal del SIAC
con infermacion 1 : ; del SIAC
Mejorar el — actinkzes bio validadas sobre con informacion
informacion precisa y cambio climatico ramntio:-clmsiicn T;m;if:}mm
Autgnidades Eﬁruﬂ:i":d:: - Producir documantos
ambientalas y 5 en espariol Mimera de
ambientales y ' pa
lomadores de YAt Ares de Hesumenes en con los resumenes de los
decisiones dacislones &nilos espafiol de los principales documentos
tiias e canibe Ultimos Infarmes rasultados dae los técnicos del IPCC, | MNdmero de
climatico o3 del IPCC, de la documentos dela CMNUCC y | instiluciones
CMNUCC y de los | técnicos del IPCC,  |de los resultados | consultando los
resultados de [as de la CMNLICC v de las resimeanas
negociaciones los resultados negociaciones
internacicnales. de laz internacicnales
negociacionas producidos
intarnacionales
Publicar los -
Publicaciones resullados de Nu;}i:;:i!s r::::::ﬁgn‘:is s
anuales en cambio | investigacionas y I 4
climatico estudios sobre am.:al_as m cuns_ul!.aln las
camrblo dkridiica cambio climatico publicaciones
Promover la
trasmisidn da
informacidn precisa
y oportuna para Momero de
P aloe mrnslcad;ﬂn " difundir los temas acciones Nﬂm“u;ndin
medios daq nivel nacional s io Fﬁmé“m' desarrol U comunicacion que
comunicacion trasmitan | regional v Iocél o Lmh,ums i pLomal A trasmiten
informacidn precisa y trasmitiendo mt u;m mm:"ﬁ:! informacian
n?nrtum scbre cambio | informacién precisa comunitarios y precisa y wiria precisa y np_nrh.ma
climatico y oporiuna sobre A TRbANGE e T O sobre cambio
Medios de cambio chmalico climatico
comunicachkin comunicacion
comunicacidn v (radio
it . prensa,
Red talavision y portalas
en Internet)
Campanas da Mamero de
Eﬂﬁ"’é’l ':';ﬁh sensibilizacion N medios de
Fomentar programas " sobre la comunicacion con
de responsabilidad - m:;nd:n responsabilidad znmﬁm;gn programas de
social de los medios de | P28 : social de los responsabilidad
: responsabilidad desarrolladas para A
comunicacion frente al ekl ddlde medios de (e i e sacial que
cambio climatico Sadtag e Comunicackin mmunlrl.al:lﬁn ingluyan los temas
S frente al cambio de cambio
climatica climatico
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Indicador de

Pablico Objetivo Actividad Indicador gastién :
impacto
Un banco en el
partal nacional da
Promover el cambio climatica | CTearunbancode | Nimero de
intercambio de ool expenencias Mumero de it |
proyactos y g:earlan:l;s " significativas sobre | experiencias an al xﬂ :: -
e;pari_m:ia-s en cambio capmblu climaticn:a cambio -:.Iirm_ilicu en | banco experiencias
climalico bl idanal. el portal nacional
regional v local
Principales Promaocidn dae los
ONG gramios y sectores | madios de
productores de informacidn
ﬁgm::ﬂ:ﬂf: 2 hienas y servicios | existentes sobra Mimero de
cembio climalico 08 166 del pals con cambio climatico, Mimero de gremios haclendo
Emchores j m:_n.m conocimiento sobra | en los diferentes gremios uso de las fuentes
pmdu:luri:igdn I‘Liﬂﬂﬂﬂ- los medios avantos de difusién | infarmadaos & informacian
sarvicios de) pals disponibles para y capacitacidn suministradas
¥ pa Booeder & seclorial gue se
informacidn sobre | desarrollen sobre
cambio climatico cambio climatico
Promover el disefio de Acompafiamienio a
espacios o medios de | Principales s gremios y Nimero de
informacion en los seclores y gremios | seclores publicaciones
sactores, que faciliten | con espacios de preductivos del pals | Nimero de sobre cambio
Sactor Privado el acceso a informacion | informacion sobre | en la inclusion de reuniones de climatico en los
' ulil para el disefic de cambio climatico lemas sobre difusion a los medios de
acciones para en sus medios de | cambio climatico en | gremios divulgacion de los
miligaciény informacion al sus diferentes diferentes
adaptacién al camblo | pdblica medias da Gramios
climatico divulgaciin
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4.2.5.2 Eje conciencia publica

Objetivo: Promover la creacion de conciencia en los individuos y las comunidades, fomentando
cambios de actitud y comportamiento frente a las nuevas dinamicas del sistema climatico

Tabla 5. Eje conciencia publica

. Objetivos Indicador de
Publico especificas Actividad Indicader gestién P
MNomero de
repories a la
. secrataria da la
m“mm" delDia | coiebracion del Dia N Mesa de Articulo
Emﬂnmﬁ"g | Nacional para 3 & de la CMNUCC
Climatic en 32 Enfrentar el Cambio m"’" cahleb o sobre las
i Climatico e actividades y &l
i nimaro da
peTSonas
movilizadas
Realizar camp anas de
COMUNICACIOn
educaliva con fa
produccidn de pieras
sobre
cembio climatico
(cunias radiales, Realizar -
impresos, anualments Mumearo da Numri:“
Sensibilizar y mullimadias, campafias da campafias :mmmm::am
concientizar a la documentales. enlre COMUMCACIon realizadas campafas
poblacién sobra el | otros), de acuerda a educativa
Comunidad en | cambio climatico, de | 1as pricridades
general acuardo a los establecidas en las
resultados de las comunicaciones
comunicacionas nacionales y a las
nacionales raalldades da cada
ragiin
Producir materiales Producir materiales
pedagdgicos sobre p-andagﬁgipoa sobre | Numero de MNumero de
cambio climatico para | cambio climatico maleriales beneficiarios de
nifios y jdvenes enun | para nifios y padagogicos los materiales
lenguaje sencillo &n jEvenas en un raalizados pedandgicos
los 32 deparlamentos | lenguaje sencillo
;vm;ﬂuf;u::mtms g Re&!izar_ eventos L‘:::ﬂﬁ de Mamero de
cambio Himatieo an culturales sobre ulliirales participan en los
cambio climatico avanios
los 32 departamentas realizados
Reaalizar concursos
Realizacion de mﬁﬁfﬁ“' Numero de Numero de
concursos en los 32 bns : hio CONCUrsos participanies en
departamentos climatico, para raalizados los concursos
diferentes piblicos
Fuma_ntar la
;raacl?-nﬂ;;ude Craaciaon da
. Programas en las programas de Porcentaje de
i:;::ti 'iuim enlidades publicas de | ahommo y uso :‘ﬂm:';:im reduccion en
Entidades publicas ok Tl ahommo y uso eficiente | eficiente de los programas consumo de las
de los recursos recursos naturales entidades
que fomenten la naturalas an laz entidades Wiglemardados piblicas

conciencia plblica
sobre cambio
climatico

publicas
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4.2.5.3 Eje capacitacion

Objetivo: Promover el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades, cualificando el recurso
humano, que fomenten acciones frente al cambio climatico.

Tabla 6. Eje capacitacion

Publico P?:ﬂ'::’:q Actividad Indicador gastisn '"‘i':::::{ fled
Realizar evenlos
::3:;?:: ::] R de capacilacion MNomen de
lemas relacionados e scoliadd prograipes
aon sl camblo Lin evenio anual de para profesionales institucionales que
Entidades climatica sn los capacitacion para de las entidades Mumearo de insartan acciones
Ambientales inst e funcionarics de ambientales eventos realizados | sobre cambio
o 360 ¢ entidades ambientales | (cambio climatico, climalico en sus
rdanamiento educacian, instrumantos de
;mm comunicaciones, planeacion
enire olros)
Promover la Mamero entidades
inclusion de los 1 evento de Eventos de sectoriales que
- temas relacionados | capacitacian anual capacitacion para . inseran acciones
SEanchlg?::iE:s con el camblo para funcionarios de funcionarios da ::r;:;dﬂuie Iy area sobra cambio
climatica an los las antidades antidadas climatico an
instrumentos de secloriales secloriales instrumenles de
planeacion planeacion
Promover la |
nlusion o o O Nimero de
tamas relacionados dirigido a los antidades
Autoridades | S0n €l cambio neveniopara | funcionarios defos | Numero de (emiorialed gu
Locales : - 03 RIOROREE municiplos an aventos realizados o
instrumentos de municipios ey SR acciones sobre
planeacién y ran Cambio cambio climatico
ardanamianto Climatica 8 EUS programas
termtonal
Mamearo de
S;mr:;tgl Un evento anual de medios de
adecuado de los ?amit:t::gg?';aml e | Eventos de Nirmero de 3:;'-;::3?1@-’? que
Periodistas 5{:1:3::::?;2'0 masiw_s. gltemal‘.hru:. ;‘:ﬂﬁf&fn P eventos realizedos | cubrimiento
comunitarios y adecuadoe de los
madios de L Y
i universitarios temas de cambia
climatico
Promaover que los Niimero do
tomadores da entidages que
decisiones y Un evento anual de Evenios de incluyen de
legisladores capacilacion para capacitacion para
T:::;min Incluyan de manera | tomadares da tomadaras dae Mumara de "l.r:r:nﬁ:m! sl
legisladores adacuada los daecisiones y decisionas y aventos realizados canmbio climatico
asuntos sobre legisladores sobre legisladores, sobre L
cambio climitico en | cambio climalico cambio climalico :: Mmj:"ﬂi‘m
los procesos de decisi
toma de decisiones el
Promover la MNamero de
insercion de los DDME: ydisclivos C lacidn Mumero de institucionas
tamas da cambio m" eﬂslg:m e dir:tli:w: = diractivos y educativas qua
Docantas climatico an las ¥ docantas han ingartado los

eslralegias de
educacian
ambiental farmal

curriculos los temas
de cambio climatico en
los 32 departamentos

docentes, sobre
cambio climatico

capacitados en el
pais

lemas de cambio
climatico en los
curriculos
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Indicador de

Publico Objotivo Meta Actividad Indicador gestién impacto
Eventos de
capacitacidn para
nifios y jdvenas sobra
Mﬂ de los TSI ENIRACD Rl E:::mg:n para Mumero da Numero de nifios
Nif i los 32 departamentos , y jovenes
0sy jovenes | nifios y javenesen |, o e nifios y jovenes, | evenlos e
iniciativas de R sobra cambio realizados Iaws “emv Shiss
cambio climatico | - rjhmm e climatico
cambig climatico en
los 32 departamenios
Fomentar ia
implementacién de | Eventos de E;E:;.::‘;;gn = MNumero de MNimero de ONG
ONG iniciativas de las capacilacion para UP?G gobie cl::;larnhiu evenlos participantes de
ONG arientadas al ONG an 5 ciudadas clim&iim realizadas los avanias
cambio climatico
Fomentar ia Evenios de Eventos de
c idedes participacion de los | capacitacidn para capacitacion para Mimero de MNimero de lideres
ias lidares comunitarios | lidares comunitarios lideras avanios pariicipantas da
an prayactos de an los 32 comunitarios, sobre | realizados los evanios
cambio climatico departamentos cambio climalico
Fomantar la
incorporacion de los Evantos dn
:;aur:;::';:s CRPECIRCIGI P E:::E:dd:n para Mimero da NEmer o
Comunidades vodlbicnsiaan os comunidades étnicas domatildadia Sl comunidades
étnicaz proyecios de sobre cambio climatico &lnican. sobre reiagios pariicipantes de
mitigacion dely | 87 10% 32 cambio climatico los evenios
adaptacion al depariamentos
cambic climalico

Objetivo: Incentivar la inclusion de los temas de cambio climatico en la educacién formal basica,
media, técnica y superior, al igual que en la educacién no formal e informal.

Publico

Objetivos

especificos

Tabla 7. Eje educacion

Actividad

Indicador gastion

Indicador de
impacto

Instituciones
educativas do
primaria, basicay
madia

Promaver la
insercidn de los
temas da cambio
climatico en las
esirategias de
educaciin
ambiental formal

32 departamentos con

acompafiamiento a las | Acompafiamianio a N

estraleqas de la las estrategias de Nimera de d s o

Politica Nacional de | educacion departamentos | HcParamenos

Educacién Amblental | ambiental formal | con procasos de Bdm”'m :

formal para que en los 32 acompanamiento cambio clmalico

incorporen los temas | deparamentos

de cambio climatica :

Desarrolio de

maleriales educativos

sabre cambio climético mr:bd:

adecuados a los Materialos KT Mumero de

contextos nacionales, | educativos sobre a3 alos institucionas

regionales y locales cambio climatico mgmnuamﬂ“ educalives

que tengan en ajustados a las TEEE ulilizando los
an los real . X I

g |[somesy |

sociocullurales, Ealﬂﬁ lad

enondmicos y el

ambiantales
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Fo Objoetivos . . Tt Indicadar de
Publico asp;;F;T:ns Actividad Indicador gestion mhl-n:;a:trn
E::a";?;::i:: Programas Dizafio da Mimero de ;':m;gg;ﬁ
academicos sobre programas programas :
gr;gdamlnzs stk cambio r.lirr!a:i-:a:: &n ac.adémlc.ps sghra académicos m;:: ox
s clling las universidades cambia climatico ofertados aoadémitos
; Fromover que en Mumero de
Egmaczz;:i' las curriculos sa Enlidaqas de _ !HIHEHFS da
Superior hagan transversales | educacion superior aﬂuc.a_c:dn
los temas de con PRAU en Creacion de PRAL Nimero de PRAL | FUPerior que han
cambio climatico a Implementacion que en las entidades de ivplemeriad Incorporada los
travas da los incluyan los temas de | educacion superior PRATRCGS temas de cambio
Proyecios cambio climatico como climatico como &je
Ambientales eje transversal ransversal en sus
Universitanios PRAU curriculos
: Fromover la 2
gzumlﬂnm'smn formulacion e Ninaro di I::mamd:m
]mﬂllca:mmadmﬁj L-mbm implementacion de | PROCEDA b “mwpmnns i
cambio climatico
» Numero de
EWJ: s Programa da Incluir al programas da Mumearo da
Hmtmﬂui. L Promatoria Amblental | componenta da Promaotaria promoloras
Comunidad en d““‘_;;m mﬁ Comunitaria con cambio climatico en | Ambiental ambientales
genaral i s énfazsis en cambio la Promotoria Comunitaria con capacitados &n
:du tﬁﬂiﬂu 5 climatico Ambiental anfasis en cambio | cambio climatico
) climalico
ambiental no formal 32 CIDEA indliicel Mimera de
geparamenig: " | componaniede ol
lanificaciin que N Namero de CIDEA | planificacidn que
ncluyen ef o8 NIIUEIo o o el
componania da pcwdm de los componante de
cambio chmatico cambio clirmetico
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4.2.5.5Eje investigacion

Objetivo: Fomentar la realizacion de investigaciones permanentes y la generacion de conocimien-
tos sobre los aspectos sociales, econémicos y ambientales del cambio climatico.

Piliblico

Objetivos

Tabla 8. Eje investigacioén

Actividad

Indicador gestidn

Indicador de

especificos

impacto

cambio climdtico

tradicionales

Mivel de
i;ﬂ::nﬁ Linea base conccimiento de
conciencia poblica nacional los resultados de

Co Linea baze sobra e linea base
nocer el nivel de bR
Comunidad en | conciencia publica w""“n"dmhim =
general sobre cambio f"m‘_.’ﬂz % an ;| Encuesta nacional
climatico del WH'P“" tamsnio que pannhiitn Nm de
CONCCEer a en
percepcion, e Emwl cambio climatico,
conocimianta y [as climdtics fqua surjan a partir
actitudes da los da los resultados
colombianos ante el de la encuesta
cambio climatica
Proyeclos de -
Aumentar la investigacian de F::T;b;?ui:s qua
realizacion de Investigaciones acuerdo a las Nimers de han ulilizedo 163
’ P Invastigaciones sociales, econdmicas riaridades
E"!'iagﬁ:a;;';bs!ms snclalags, v amblantalas sobra Esmbla:ldas par la m;ﬁ;c:mgﬁ rﬁ:;?;:;::m
econdmicas cambio climatico en COMmunicacion .
embientales me los 32 deparlamentos | nacional y a las . :iﬁ:ﬁgau";?lﬁu
cambio climatica necesidades da las :
regiones geslion
Crear lineas de Mumero de
Investigacion en las Lineas de Mimero de lineas | personas
universidedes sobre invesligacion en la | de investigacion vinculades a los
tamas de cambio universidades craadas proyacios de
climatico investigacian
Mumero de
Crear semilleros de Creacitn de
investigacion sobre semilleros de lml:'urm;m’ ﬁm o los
p cambio climatico en investigacidn sobra !
romover la lnhversiiades GambID: CliTAtIo functonando proyecios de
idad Investigacidn sobre Investigacian
:m: m". Em cambic climatico &n | Un concurso anual de | Creacion dal Ndkrians do losis Nimero de lesis
univarsidades del lesis de grado a nivel | concurso de tesis eibaritas el aplicadas en la
pals nacional sobre cambio | de grado sobre | POT PSS solucion de
| climatico cambio climatico roblamas
Esludiantes Pasantias de
universitarios en los estudiantes Novbmda
A2 departamentos universitarios en I aHliiRores eon Mimern de
realizando pasantias | entidades poblicas it pasantes
&n entidades publicas | gue trabajan en mﬂhﬁmmm vinculados
gue trabajan en tlemas | lemas de cambio
de cambio climatico climatico
Proyectos de etno
F IS frRcess investigacion que MNomero de MNomero de
Kaminkistes Id" el b incluyan los saberes me'mlﬁdﬁ ian proyectos de etno | comunidades
S INSSHGAGILN Eabe de las comunidades InBstgaOGn invastigacion Involucradas
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4.2.5.6 Eje participacion

Objetivo: Promover la participacion publica en la planificaciéon, ejecucion, monitoreo y evaluacion
de programas y proyectos de cambio climatico.

Piiblico

Objativas
especiflicos

Tabla 9. Eje participacion

Actividad

Indicador gastidn

Indicador de
impacto

Foralecer las 15

mesas tecnicas para
" facilitar &l intercambio 2 MNimero de
mm da experiencias o 16 mesas técnicas | Reuniones de las :'::n' ;hmmmm s | instituciones
S informacian y la aclivas 15 mesas lcnicas LA participantes en
farmulacian da las masas
proyectos _
internslitucionales
Promover &l frabajo Establacimianio de Craacldn da
Eniidades Interinstitucional agandas agandas Mdmera de Mimera da
plblicas coordinado en los interministenales interministenales agendas instiluciones
temas de camhio sobre cambio sabre cambio interministeriales trabajando en rad
climatica climatico climatico
Promover el trabajo
regional an los tamas
Autoridadas | de cambio ciimatico y. | Nodo% (egiorales e | Creacion 9 198 | numero de nodos | MUTIEr0 de
locales la construccion de | 32‘: .&':u de “,'Emm creados traba e ek
proyectos en tomo al 08 epariamentos cambio climatico ajando an
misma
Promover la Creacion de redes
participacitn de las sociales que trabajen Mimera de
Comuridad en comunidadas en los | en temas sobre :fer::s' :;;ﬁ;:m;a Mimero de redes personas e
it procesos de adaptacion al y trabajen an canahin creadas vy instituciones
o adaptacion al y mitigacion del cambio | s fortalecidas trabajando an
mitigacidn del cambio | climético en los 32 red
climatico departamantos
Fromover la Healizagion de- Mamero de minos
participacion de nifias Em;::mﬂ“:': eventos, foros, Nimera de y [ovenes
Nifios y Jovenes |y jdvenes en gmaz ¥ jven encuentros, etc., | deparamentos vinculadas en
programas de cambio e para nifios y participanies Iniciativas de
climético padamantos jvenes cambio climatico
Emprazsas con
Promover programas | programas de Erﬂanlsnnagze Mimero de Mirmeara de
Comercio & de responsabilidad responsabilidad mmbili dad Mpresas con beneficiarios de
industrs eocial emprasarial social empresarial pc; iy | PrOgramas de los programas de
indusiria sobre cambia sobre canmbio sr:gq[a empg_a-sarm responsabilidad responsabilidad
climatico climatico en los 32 :Em;iﬁ“ - social corporativa social corporativa
departamenios
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4.2.6 Implementaciéon

La Estrategia tiene tres etapas: 1) Socializaciéon
y promocioén, 2) Implementacién de proyectos
piloto y retroalimentacion a la estrategia 3)
Implementacién de la estrategia en todos los
departamentos del pais. Cada una de las enti-
dades y sectores que intervienen en los temas
de cambio climatico son responsables de la im-
plementacion de la estrategia en sus diferentes
etapas, ya que ésta requiere del compromiso y
la accién intersectorial e interinstitucional arti-
culada.

4.2.6.1.Etapa I: Socializaciéon y promo-
cioén de la estrategia

La socializaciéon de la estrategia busca promo-
ver una amplia difusién a nivel nacional, regio-
nal y local e incentivar la incorporacion en la
programacion institucional de las acciones de
educacion, formacion y sensibilizacion de pu-
blicos sobre cambio climatico.

4.2.6.2 Etapa Il: Implementacion de pro-
yectos piloto y retroalimentacion a la estrategia

Esta etapa busca promover el desarrollo de
proyectos piloto para la implementacion de la
estrategia, se espera que en el afio 2010 se
desarrollen cinco proyectos piloto. Estos pro-
yectos pueden ser desarrollados incluyendo
todos o algunos de los ejes de la estrategia, de
acuerdo con las necesidades y prioridades de
los actores y las regiones.

4.2.6.3 Etapa lll: Implementacion de
proyectos en todo el pais

La tercera etapa busca fomentar la implemen-
tacion de la Estrategia de educacion, formaciéon
y sensibilizacion de publicos sobre cambio cli-
matico en todos los departamentos del pais y la
réplica de los proyectos piloto.

4.2.7 Evaluacién y Seguimiento

En el proceso de evaluacion y seguimiento, se
puede visualizar en el mismo cuadro el disefio
y organizacion de un sistema de indicadores
de facil aplicacion (exante, durante y expost)
que permitan analizar los efectos cuantitativos
y cualitativos de la implementacién de la estra-
tegia.

Estos indicadores deben validarse durante la
implementacion y ser ajustados dentro de la
misma, de cara a la realidad del proceso. Se
debera considerar que los indicadores también
seran objeto de un proceso de seguimiento en
el tiempo y en el espacio, para poder obtener
elementos de juicio validos en el momento de
la toma de decisiones.

El seguimiento y evaluacién de la estrategia
sera un trabajo conjunto entre la Subdireccién
de Estudios Ambientales y el Grupo de comuni-
caciéon y educacion del IDEAM, la Mesa Nacio-
nal de Articulo 6 de la CMNUCC, y la Oficina de
Educacion y Participacion y el Grupo de Mitiga-
cién de Cambio Climatico del MAVDT. Tenien-
do en cuenta que el Programa de Trabajo de
Nueva Delhi sera revisado a nivel mundial en
los afios 2010 y 2012, Colombia realizara dos
revisiones preparatorias en los mismos afios y
los resultados seran publicados. Asi mismo las
Comunicaciones Nacionales contaran con un
capitulo sobre la implementacién del Articulo 6
de la CMNUCC que reflejara los avances y las
lecciones aprendidas sobre educaciéon, forma-
cidn y sensibilizacion de publicos sobre cambio
climatico.
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5. ASPECTOS OPERATIVOS DE LA ESTRATEGIA

MAPA DE- NAVE

EA
—

| Ministerio del Ambiente, Vivienda y

Desarrollo Territorial, a través de la

Oficina de Educacion y Participacion

y del Grupo de Mitigacion de Cambio
Climatico, y la Oficina de comunicacion y edu-
cacion de la mano de la Subdireccion de Es-
tudios Ambientales del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM,
coordinaran técnicamente la implementacion
de la presente estrategia. La Mesa Nacional
de Articulo 6 de la CMNUCC como instancia
asesora a nivel nacional, contribuira no solo a
implementar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos de la estrategia, sino también a pro-
mover la participacion en ella de la sociedad
civil y de otras instituciones. La Mesa Nacional
de Articulo 6 de la CMNUCC se reunira bimes-
tralmente con el fin de hacer seguimiento a la
implementacion de la estrategia y de manera
extraordinaria cuando se considere necesario.

En el ambito regional las corporaciones auto-
nomas regionales (CAR), maximas autoridades
ambientales en la regidn, seran las encargadas
de la implementacion de la estrategia y la coor-
dinacion a nivel regional de la ejecucion de las
actividades, para lo cual conformaran las me-
sas técnicas regionales.

En las capitales de departamento donde existan
unidades ambientales de los grandes centros

Estrategia Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climdtico

urbanos (UAGCU), éstas instancias seran las
encargadas de la coordinacion en la implemen-
tacion de la presente estrategia, manteniendo
comunicacion y trabajo estrecho con las CAR.

En desarrollo de la presente estrategia a nivel
regional, las CAR deberan establecer planes
de accion regional de educacion, formacion y
sensibilizacion de publicos sobre cambio cli-
matico, de acuerdo con lo establecido en este
documento, asi como programas, proyectos y
actividades especificas para la implementacion
de la misma, para lo cual contaran con el apoyo
del Ministerio del Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial, a través de la Oficina de Edu-
cacion y Participacion y del Grupo de Mitiga-
cion de Cambio Climatico, y de la Subdireccion
de Estudios Ambientales y el Grupo de comuni-
cacion y educacion del IDEAM.

También se recomienda a las CAR incluir lo
establecido en la estrategia dentro de su pla-
nificacién, promoviendo la participacion de las
comunidades de base en todas las actividades
que se realicen para la implementacion de la
presente estrategia. Las CAR a través de su
responsable de educacion y comunicacién, ac-
tuaran como puntos focales regionales y seran
coordinadores de la implementacion de la es-
trategia en su territorio.
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Cada una de las entidades sectoriales es res-
ponsable de incorporar actividades de educa-
cion, formacion y sensibilizacion de publicos
sobre cambio climatico en su planificacion.

El éxito de la estrategia depende del grado
de implementacion a nivel nacional, sectorial
y territorial a través de la activa participacion
de entidades gubernamentales, institutos de
investigacion, la academia, organizaciones de
la sociedad civil, la empresa privada y las co-
munidades.

La implementacién de la estrategia se desa-
rrolla en concordancia con el documento CON-
PES de Politica Nacional de Cambio Climatico,
que esta en proceso de formulacion.

5.1 PUNTO FOCAL ARTICULO 6
DE LA CMNUCC

Los puntos focales en Colombia ante la CM-
NUCC son el Ministerio de Relaciones Exte-
riores y el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial (MAVDT). Las entidades
encargadas de promover la estrategia y que
actuaran como enlace a nivel nacional, para
orientar la implementacién y realizar el segui-
miento y evaluacién de procesos son MAVDT
(Grupo de Mitigaciéon de Cambio Climatico y la
Oficina de Educacién y Participacion) y el Ins-
tituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales-IDEAM (Subdireccién de Estudios
Ambientales y el Grupo de Comunicacién y
Educacion).

5.2. MESA NACIONAL DEL ARTICULO 6.

Las funciones principales adelantadas por la
mesa son las siguientes:

» Brindar elementos para la construccion,
ajuste y retroalimentacion de la estrategia.

* Promover la divulgacion e implementa-
cion de la estrategia a nivel nacional, re-
gional y local, sistematizar experiencias
significativas en los temas de educacion,
formacion y sensibilizacion de publicos so-
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bre cambio climatico considerando no solo
la poblacién urbana, sino también a las po-
blaciones rurales: campesinos, indigenas y
afrodescendientes.

* Promover el establecimiento de alian-
zas para el trabajo de educacién, formacién
y sensibilizacién de publicos sobre cambio
climatico.

* Coordinar la realizacion de campanas
nacionales y la propuesta para establecer
el dia nacional para enfrentar el cambio cli-
matico.

* Desarrollar proyectos piloto a nivel lo-
cal, regional y nacional.

* Realizar el seguimiento y evaluacion al
proceso de implementacion.

* Promover el encuentro de experiencias
y capacitacion a capacitadores.

* Apoyar en la consecucion de recursos y
canalizacion de los mismos para la imple-
mentacion de los proyectos y propuestas
surgidas de la implementacion.

» Brindar informe a punto focal sobre los
avances en la implementaciéon de la estra-
tegia.

5.3 FINANCIACION DE LA ESTRATEGIA

* En el marco de la estrategia se debe
promover la asignacion de recursos del
Presupuesto general de la nacioén y de los
recursos administrados por las entidades
publicas ambientales.

* Incorporar la estrategia en las designa-
ciones presupuestales para planes y pre-
supuestos institucionales.

* Incluir dentro de las operaciones de
crédito externo contratadas para la finan-
ciacion de la gestion publica ambiental en




Colombia, las actividades de educacion,
formacioén y sensibilizacion de publicos so-
bre cambio climatico.

* Promover que el Fondo Nacional Am-
biental y otros fondos incluyan la financia-
cion de proyectos de educacion, formaciéon
y sensibilizacién de publicos sobre cambio
climatico.

* Promover que el Instituto Colombiano
para el Desarrollo de la Ciencia y la Tec-
nologia -Colciencias, los Ministerios e ins-
titutos financien proyectos de investigacion
sobre cambio climatico.

* Promover una linea para financiacion
de proyectos de educacion, formacion y
sensibilizacion de publicos sobre cambio
climatico en el Fondo de Compensaciéon
Ambiental.

*  Promover la captacién de fondos de co-
operacion internacional para la financiaciéon
de la estrategia, especialmente los relacio-
nados con recursos del GEF, fondos de la
Convencion Marco de las Naciones sobre
Cambio Climatico y de organismos interna-
cionales multilaterales.

5.4 FUENTES OFICIALES DE CONSULTA

Para unificar la informaciéon que se transmite
sobre cambio climatico, se recomienda utilizar
las fuentes oficiales de consulta a nivel inter-
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nacional y nacional que a continuacién se pre-
sentan:

a. Comunicaciones Nacionales. En estos docu-
mentos se compilan los resultados de investiga-
ciones sobre los escenarios de cambio climati-
co, la vulnerabilidad del pais a este fenbmeno,
sus impactos y las medidas de adaptaciéon y
mitigacién al cambio climatico.

b. Inventario GEI. Los inventarios de gases de
efecto invernadero son la fuente principal que
permite conocer las actividades y los sectores
generadores de GEI. La fuente principal de
consulta es el Inventario Nacional de GEI.

c. Informes del IPCC. El Panel Interguberna-
mental de Expertos sobre el Cambio Climatico
elabora reportes y documentos técnicos sobre
temas de cambio climatico que son la fuente de
consulta mas importante a nivel mundial.

d. Publicaciones del Ministerio de Ambiente, Vi-
vienda y Desarrollo Territorial -Grupo de Mitiga-
cién de Cambio Climatico:

* Preparandose para el futuro. Amena-
zas, riesgos, vulnerabilidad y adaptacion
frente al cambio climatico. UNODC, MA-
VDT y Universidad Nacional de Colombia.

* Controlando el cambio climatico y pro-
tegiendo el medio ambiente. UNODC, MA-
VDT, Universidad Nacional de Colombia y
Universidad de Tuscia.
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» Sembrando bosques, opciones frente al cambio climatico global — MDL Forestal. UNODC,

Institucién

Pagina de la Convencidn
Marco de las Maciones
Unidas sobre Cambio
Climatico

Presentacion

Contiene documentos
oficiales en los temas de
cambio climatico

Pagina web

http://unfecc.int

http://unfecc.int/portal_
espanolfitems/3093.php

Panel Intergubernamental
sobre Cambio Climatica
IPCC

Produce los reportes de
evaluacién sobre el cambio
climatico

hitp:/iwww.ipce.ch

Maciones Unidas

Las Naciones Unidas a
través de sus agencias
desarrollan programas y
proyectos en temas de
cambio climatico

www.un.org

Instituciéon

Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios
Ambientales -IDEAM.

Tabla 12. Sitios Web Nacionales

Presentacion

Desarrolla investigaciones para
las comunicaciones
nacionales.

Pagina web

www.ideam.gov.co
www.cambioclimatico.gov.co

Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo
Territorial.

Informacion sobre el Mecanismo
de Desarrollo Limpio — MDL, y
Paolitica Naclonal de Cambio
Climatico.

www.minambiente.gov.co

Instituto de Investigaciones
Marinas y Costras "Jose Benito
Vives de Andreis” -INVEMAR.

Investigaciones sobre los recursos
naturales renovables, marinos y
costeros, y &l cambio climatico,

www.invemar.org.co

Instituto de Investigacion de
Recursos Biolégicos Alexander
Von Humboldt.

Investigaciones sobre
biodiversidad y el cambio
climatico.

www.humboldt.org.co

Instituto Amazdnico de
Investigaciones Cientificas
Sinchi.

Invesligacion cientifica en
temas ambientales de la
Amazonia Colombiana.

www.sinchi.org.co

Instituto de Investigaciones
Ambientales del Pacifico -1IAP.

Desarrolla investigacion cientifica
&n lemas ambientales en &l
Pacifico colombiana.

www.iiap.org.co
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6. LOGROS, DIFICULTADES
Y RECOMENDACIONES

UN CAMINO PEDREGOSOQ

as gestiones adelantadas permitieron

obtener los siguientes logros, los cuales

requieren del correspondiente proceso

de ajuste y adecuacion, con base en las
dificultades y recomendaciones que mas ade-
lante se exponen.

6.1 Logros alcanzados

Se destacan los siguientes logros por su signi-
ficancia.

« Creacion de la Mesa nacional del
Articulo 6, para promover la participacion
y la coordinacion interinstitucional en los
procesos del Articulo 6 entre entidades de
gobierno, institutos de investigacion, orga-
nizaciones no gubernamentales, corpora-
ciones autébnomas regionales y la acade-
mia.

« Definicion de la Estrategia nacional
de educacion, formacion y sensibiliza-
cion de publicos sobre cambio clima-
tico, para orientar lineas estrategicas de

accién nacionales, regionales y locales del
Articulo 6.

» Inclusién de linea de educacion co-
municativa con énfasis en educacion
ambiental en el IDEAM, como soporte
y representacion del punto focal para
cambio climatico en articulo 6. Orienta-
do con el Ministerio de Ambiente Vivienda

y Desarrollo Territorial se esta implemen-
tando y haciendo seguimiento y evaluacion
a la estrategia de articulo 6, ademas de
fortalecer las capacidades de capacitado-
res en educacién y comunicacion.Se dan
orientaciones para asumir el componente
investigativo social sobre las percepciones
en torno al cambio climatico.

« Creacion del Portal Nacional de
Cambio Climatico (www.cambioclimatico.
gov.co), para facilitar el acceso del publico
a la informacion.

« Taller Nacional Anual del Articulo 6,
para el intercambio de experiencias y el
didlogo de saberes en torno a la educacion,
formacion y sensibilizacion de publicos so-
bre cambio climatico.

» Promocion del dialogo de saberes,
que permita un punto de encuentro de la
diversidad cultural presente en el pais en
torno a cobmo asumimos el cambio climati-
co.

« Capacitacion a capacitadores, forta-
lecimiento de capacidades y cualificacion
cientifica, técnica, pedagoégica y didactica
a capacitadores, desarrollando contenidos
y métodos innovadores que permitan una
mayor comprension del tema por parte de
la ciudadania.
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« Divulgacion de la Estrategia nacional
de educacion, formacion y sensibilizacion a
diferentes publicos sobre cambio climatico.

« Segunda comunicacién nacional
version para nifios, se realizé una pro-
puesta didactica y divulgativa sobre una
adecuacion pedagogica de la Segunda Co-
municaciéon Nacional orientada a nuestros
nifos, la propuesta incluye un Kit de mate-
rial que contiene; un comic, una infografia
para apoyo en aula y varios juegos interac-
tivos relacionados con el tema.

« Vinculacion del tema en redes socia-
les, partiendo de las movilizaciones de la

6.2 Dificultades.

Las principales dificultades encontradas son:

* Los proyectos o procesos educativos no
permanecen en el tiempo y no se convier-
tan en pequefios y aislados periodos de
éxito e impacto.

* Limitados recursos financieros para
apoyar la realizacion de proyectos de edu-
cacion, formacion y sensibilizacién de pu-
blicos sobre cambio climatico.

» Falta de capacidades y voluntades insti-
tucionales en los diferentes temas especia

Afrontar los retos del cambio climatico
implica incidir en los diferentes sectores
gubernamentales, de la sociedad civil y la
poblaciéon en general para que a futuro, se
fortalezcan las capacidades individuales,
organizacionales e institucionales, y se
contribuya a cambiar los comportamientos,
actitudes, practicas y formas de organizarse,
para que desde ahora se facilite la adopcion de
medidas colectivas frente al cambio climatico.

sociedad civil se empieza un proceso de
apoyo en la generaciéon de divulgaciéon de
informacién pertinente en torno a cambio
climatico para Colombia.

« Realizacion de foros con expertos
en Cambio Climatico, utilizando tanto
la plataforma web del Ideam, como de la
pagina oficial del Cambio Climatico, se ha
dado inicio al proceso de realizacion de fo-
ros en torno al tema con los responsables
de la generacién de informacion relaciona-
da en las Comunicaciones Nacionales.

o

lizados frente a la vulnerabilidad y la adap-
tacion principalmente.

* Falta de inclusion en el curriculo de una
base educativa para formar a nuestros ni-
fos, nifas y jovenes sobre elementos clave
de cambio climatico.

* Ausencia de material didactico educati-
vo formal para la ensefianza basica orien-
tada y orientadora para asumirnos en un
Cambio Climatico.




6.3 Recomendaciones

* Afrontar los retos del cambio climatico
implica incidir en los diferentes sectores
gubernamentales, de la sociedad civil y la
poblacion en general para que a futuro, se
fortalezcan las capacidades individuales,
organizacionales e institucionales, y se
contribuya a cambiar los comportamientos,
actitudes, practicas y formas de organi-
zarse, para que desde ahora se facilite la
adopcion de medidas colectivas frente al
cambio climatico.

* Se requiere el apoyo tanto humano
como econdmico para garantizar lo que
pretende el alcance de la estrategia: lograr
un cambio cultural que transforme modos
de vida y patrones de consumo y produc-
cion, tanto en la vida urbana, suburbana y
rural, asi como en las regiones mas sensi-
bles a los efectos del cambio climatico (eco-
sistemas costeros, insulares y de alta mon-

tafia), a través de la educacioén, formacién
y sensibilizacion de publicos sobre cambio
climatico, considerando los saberes, las
voluntades, los recursos fisicos, econémi-
cos, tecnologicos, éticos y espirituales que
conformas las distintas culturas de nuestro
pais.

* Es necesario desarrollar dentro de esta
estrategia un enfoque intergeneracional,
considerando como uno de los grupos mas
importantes a los nifio/as y jovenes de las
areas urbanas y rurales del pais, quienes
seran los que afronten en el futuro los im-
pactos del cambio climatico y asuman los
procesos de adaptaciéon al mismo.
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