Institute de Hidrologia,
Metooroiogin y
Estudios Amblantales

PUBLICACION No. 19
ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES!

En cumplimiento a lo establecido en la Circular 05 de 2012, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
presentamos el décimo noveno estudio de verificacion de requisitos segun lo consagra la Ley 909 de 2004:

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

1. Empleo a proveer: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, en la Oficina de Informatica

Nombre del empleado en
carrera administrativa

Francisco Javier Bernal Garcia

Empleo de carrera del cual
es titular

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 05.

Titulo de formacion profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas y

computacion, Ingenieria de Sistemas con énfasis en software, Administracion de
 Sistemas de Informacion, Administracion de Sistemas e Informatica, Ingenieria en
~ Teleinformatica, Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas y

Telematica, Ingenieria Electronica, Ingenieria Catastral y Geodesia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados en la Ley.
| Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
Perfil de competencias - | con las funciones del empleo.

Requisitos de estudio y Experiencia: dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con las
experiencia exigidos para el | funciones del empleo.

empleo Proposito del empleo: Garantizar la calidad y continuidad de los servicios prestados a los
usuarios internos y externos que requieren de informacion inmediata a través del correo
electronico, Internet, Proxy, proteccion a intrusos (firewalls), soluciones perimetrales a
usuarios finales, trasferencia de archivos (SFTP, XML) entre areas operativas vy
aeropuertos. Asi como ofrecer el soporte técnico inmediato a la Oficina de Prondstico y
@ Alertas, donde existen diferentes tecnologias que brindan informaciéon nacional e

Internacional en tiempo real con uso de equipos de telecomunicaciones de voz, datos y
video.

Perfil de competencias - ; g . v o . :
| Requisitos d ep estucd?: g Ingeniero Electronico con mas de 40 meses de experiencia profesional relacionada con
experiencia del candidato llas funciones del empleo en el cual seria encargado.

En razén a su experiencia, relacionada con las funciones del empleo a desempenar, el |
Aptitudes y habilidades ‘servidor publico cuenta con la capacidad y la suficiencia para ejercer el cargo en el cual
___seriaencargado.

‘No —‘L'Tltima evaluacion del
[ desempefio laboral

Sancion disciplinaria 95 puntos.

R ey ———

‘Mediante Resolucion 120 del 15 de mayo de 2007 la Direccion General del Instituto establece para todos los empleos de la planta de personal del
IDEANM las equivalencias estipuladas en los articulos 26 y 27 del Decreto 2772 del 10 de agosto de 2005.
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ESTUDIO PARA NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

1. Empleo a proveer: Profesional UniversitarioCodigo 2044 Grado 05, Grupo de Automatizacion

Perfil de competencias

- Requisitos de

estudio y experiencia

exigidos para el
| empleo

Nombre del candidato

Titulo de formacion profesional en Ingenieria Electronica, Eléctrica, Mecatronica, en Disefo y
Automatizacion Electronica 6 Ingenieria en Control Electronica e Instrumentacion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
empleo.

Proposito del empleo: Realizar la instalacion, operacion y mantenimiento de las estaciones
' automaticas con fines hidrometeoroldgicos y ambientales, asi como la reparacion de equipo y

sensores electronicos para la obtencion de informacion hidrologica, meteorolégica y ambiental
remota.

Anyi Yicely Chna Medma

Perfil de competencnas
Requisitos de
estudio y experiencia
del candidato

Aptitudes
| habilidades

|Tecné|oga Electromca Ingemera en Control Electrénico e Instrumentacion y mas de dos (2)

afos de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo en el cual seria
nombrada.

En razon a su experiencia, relacionada con las funciones del empleo a desempeiar, la

candidata cuenta con la capacidad y la suficiencia para ejercer el cargo en el cual seria
nombrada.

2. Empleo a proveer: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 06, Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento

Humano

Perfil de competencias
Requisitos de
estudio y experiencia
| exigidos  para
empleo

el

Titulo profesional en Derecho.
' Tarjeta profesional.
Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
empleo.
- Proposito del empleo: Analizar y conceptuar sobre temas relacionados con la administracién
de personal, tramites precontractuales y demas asuntos a cargo del Grupo, garantizando que

lo proyectado por la dependencia se ajuste a la normatividad vigente y requerimientos de la
Entidad.

Nombre del candidato

Alejandra Maria Caycedo Nifio

Perfil de competencias

' Requisitos  de
estudio y experiencia
_del candidato

Aptitudes
habilidades

Abogada, con mas de 20 meses de experiencia profesional relacionada con las funciones de
empleo en el cual seria nombrada.

En razon a su experiencia, relacionada con las funciones del empleo a desempeiar, la

Y candidata cuenta con la capacidad y la suficiencia para ejercer el cargo en el cual seria

nombrada.
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3. Empleo a proveer: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 06, Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento

Humano

Perfil de competencias
Requisitos de
estudio y experiencia
exigidos  para el
empleo

Titulo profesional en Psicologia, Trabajo Social, Comunicacion Social 0 Sociologia.

Tarjeta profesional para los casos reglamentados en la Ley.

Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
empleo a proveer.

Proposito del empleo:

Participar en la propuesta e implementacion de actividades acordes con las necesidades de la

Entidad y la normatividad vigente, que procuren por el mejoramiento de la calidad de vida
laboral de los funcionarios del Instituto

Nombre del candidato

Perfil de competencias
Requisitos  de
estudio y experiencia
del candidato

Aptitudes
habilidades

‘Jhon Jairo Carmona Cuervo

‘Comunicador Social, con mas de 6 anos de experiencia profesional relacionada con las
funciones de empleo en el cual seria nombrado.

En razon a su experiencia, relacionada con las funciones del empleo a desempefar, el
candidato cuenta con la capacidad y la suficiencia para ejercer el cargo en el cual seria
nombrado.

4. Empleo a proveer: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 04, Grupo de Comunicaciones

Perfil de competencias
Requisitos de
estudio y experiencia
exigidos  para el
empleo

Titulo de formacion universitaria en Disefio Grafico, Publicidad, Mercadeo, Disefio Industrial.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Nueve (09) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del

empleo a proveer.

Propésito del empleo:

' Construir y ejecutar estrategias de disefo orientadas a apoyar y fortalecer los contenidos en
materia de comunicacion, piezas graficas, material promocional y divulgativo que contribuya al

fortalecimiento de la imagen institucional, corporativa y a la identidad visual del IDEAM.

Nombre del candidato

Wilson Samuel Becerra

Perfil de competencias
Requisitos  de
" estudio y experiencia
_del candidato

Aptitudes
habilidades

Disenador Grafico, con mas de 15 meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones de empleo en el cual seria nombrado.

En razon a su experiencia, relacionada con las funciones del empleo a desempenar, el

candidato cuenta con la capacidad y la suficiencia para ejercer el cargo en el cual seria
nombrado.

[

r. OMAR FRANCO TORRES
Director General
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Este estudio permanecera publicado del 11 de marzo de 2013 al 15 de marzo de 2013. Pasada esta

fecha sin que se presenten solicitudes de revision alguna, se considerara definitivo y se realizara la
correspondiente provision.

Si un empleado de carrera administrativa se considera afectado con el presente informe, puede
acudir ante el nominador, dentro de los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicidad, para
que este, con base en las pruebas y argumentados presentados, revise la informacion consignada.

Si la decision del nominador determinase la modificacion del estudio, debera ser publicado
nuevamente por cinco (5) dias habiles, término al cabo del cual, si no se interpone peticion de
revision, adquirira el caracter de definitivo y se procedera con el nombramiento provisional.

En caso que se radique una nueva solicitud de revision, ésta sélo podra versar sobre hechos
relacionados con la modificacion efectuada. Una vez resuelta la peticion, se procedera a consolidar y
publicar por cinco dias habiles el estudio definitivo.
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